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Wir helfen mit!

Patrick Tissen/Laura Cirillo
0BUK Haustiirfiillungen GmbH & Co. KG
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Wir engagieren uns flir Ausbildung und fiir die
mach mit-Ausbildungsmesse

»,GemaR unserem Motto ‘engineering for a better world” -
Technik fiir eine bessere Welt - leisten wir bei GEA mit unseren
Maschinen und Anlagen fiir diverse Industrien einen erheblichen
Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft. Durch innovative Ausbhil-
dungskonzepte fiir unterschiedliche Berufszweige legen wir den
Grundstein fiir unseren Erfolg. Auf der mach mit informieren wir
alle jungen Menschen iiber ihre Maglichkeiten, ein Teil unseres
weltweiten GEA Teams zu werden”

Ralph Hackelbdrger

»Manche denken, Berufsorientierung sei schwierig.

Wir arbeiten anders. Auf der mach mit bieten wir interessierten
Jugendlichen Orientierungsmaéglichkeiten, um den Schrittins
Berufsleben erfolgreich zu gestalten. Wir nehmen uns die Zeit
und beraten auf dem vielleicht gemeinsamen Weg in eine erfolg-
reiche Zukunft. Wir freuen uns auf interessierte Schiilerinnen und
Schiiler!”

Michael Dilla

,Die Stadt Oelde will weiterhin mit qualifizierten ausgebilde-
ten Fachkraften ein attraktives Dienstleistungsangebot fiir die
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt garantieren. Deshalb
engagieren wir uns fiir mach mit, weil es durch diese auch im
regionalen Umfeld anerkannte Ausbildungsmesse hervorra-
gend gelingt, Ausbildungssuchende und Ausbildungsbetriebe
zusammenzubringen und der Austausch von Informationen
allen die Chance der Orientierung bietet - ein groRes Plus fiir
alle Beteiligten!”

Melanie Westerbeck
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LWirinvestieren in die Jugend, weil sie unsere Zukunft mitge-
staltet! Die Aushildungs- und Studienmdglichkeiten entwickeln
sich kontinuierlich weiter. Durch die vielen Angebote, die esin
unserer Region gibt, bietet die mach mit eine gute Orientie-
rungsmoglichkeit. Schiilerinnen und Schiiler erhalten auf der
mach mit eine Chance, sich ihre beruflichen Perspektiven zu
gestalten. Sie bekommen die Chance, sich mit Ausbildern und
Auszubildende direkt auf Augenhdhe auszutauschen. Wir von
HAVER & BOECKER freuen uns auf diesen Austausch.”

Shane Homeyard

»Die Zukunft mitgestalten - die matrix geht diese Herausfor-
derung mitihren Auszubildenden gemeinsam an. Wir brauchen
junge Menschen, die ihre zukunftsorientierten, nachhaltigen und
kreativen Ideen bei uns einbringen. Unsere wichtigsten Werkzeu-
ge sind dabei: Teilhabe und Partizipation. Wir unterstiitzen die
Ausbildungsmesse mach mit, um zukiinftige Auszubildende in
ihrer Orientierung zu starken.”

Gregor Frankenstein von der Beeck und Fabio Mancarella

»Als international erfolgreiches und regional engagiertes
Unternehmen ist die Hammelmann GmbH seit der ersten Stunde
ein Teil der mach mit. Jugendlichen, Schiilern und auch Eltern
bietet sich dort die Chance, sich aus erster Hand tiber Ausbil-
dungsmoglichkeiten und Zukunftsperspektiven zu informieren
und zu entdecken, was unmittelbar vor der Haustiir stattfindet.”

Lukas Mense, Sara-Marie Lunau, Thomas Schulenberg
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HAUSTUREN ZUM LEBEN

»Mit der Firma Miele begeben sich die Jugendlichen auf der
mach mit auf eine Entdeckungsreise in spannende Ausbildungs-
welten.

Wir sind als Ausbildungsunternehmen vor Ort, um mit der jungen
Generation auf Augenhdhe ins Gesprach zu kommen.

Jede und jeder soll den passenden Ausbildungsplatz finden.

Wir beraten gerne iiber die vielfaltigen Moglichkeiten.”

Christian Reich

»Die Ausbildungsmesse mach mit zeigt die Zukunftsperspektiven
der Berufsbilderin ihrer Vielzahl. Jungen Menschen wird die
Mdéglichkeit gegeben, neben dem Erkennen eigener Fahigkeiten,
sich einen Uberblick iiber die Berufsmaglichkeiten zu verschaf-
fen. Ganz besonders wichtig ist es, neben der digitalen Welt die
handwerklichen Berufe in ihrer Vielfalt zu entdecken.”

Eckhard Hilker

»Schule - und dann?” Mit dieser Frage muss sich jeder irgend-
wann beschéftigen. Die mach mit ermdglicht Schiilern und
Eltern in direkten Kontakt mit den Auszubildenden und Unter-
nehmen zu treten. Der persdnliche Eindruck zahlt!

Gerne informieren und unterstiitzen wir die Jugendlichen bei
ihrem Weg zur Berufswahl. Das OBUK-Team setzt auf gut ausge-
bildeten Nachwuchs aus den eigenen Reihen. Wir freuen uns, Teil
vom regionalen Netzwerk mach mit zu sein.”

Viktor Kuhn, Petra Haverkamp, Saskia Hahn und J6rg Kahler
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,Was willst du mehr?

Die Ausbildung bei der Sparkasse Miinsterland Ost.

Du willst dich aktivins Team einbringen, statt nur zuzuschauen?
Bei uns erwartet dich ein praxisnaher Einstieg in eine Karriere
mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten und jeder Menge
Sinn - fiir dich und fiir uns alle.”

. Uwe Zimmermann
S sparkasse
Miinsterland Ost

»Der &ffentliche Dienst ist einer der groRten Arbeitgeber

und Ausbilder in Deutschland. Wir méchten rechtzeitig und

umfassend iiber die zahlreichen Ausbildungsangebote bei

der Stadt Ennigerloh informieren, die junge Menschen als

Beamtenanwarter/-in oder Auszubildende im 6ffentlichen Dienst

asmdt haben. Wir freuen uns auf qualifizierte Nachwuchskrafte, die wir
Ennigerloh gern beim Einstieg ins Berufsleben begleiten.”

Isabel Miiller und Roberta Carlone

»Schiilerinnen und Schiiler wollen sich schon friihzeitig iiber
ihren Berufswunsch informieren. Venti Oelde bietet eine viel-
seitige Aushildung in einem modernen, zukunftsorientierten
Unternehmen. Als Teil unseres Teams will ich euch zeigen,
dass Aushildung bei uns attraktiv ist und SpaR macht.”

Julian Lenz
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Ihr habt viele Wege in den Beruf!
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Pascal Schwab/Daniel Steinke
HAVER & BOECKER OHG



Ausbildung mit Praktikum 2022

Das Praktikum: Eine Chance

In Deutschland gibt es knapp 350 Ausbil-
dungsberufe - da fallt die Entscheidung
meist schwer. Und wie ihr dem Berufs-
wahlplan der Agentur fiir Arbeit (Sei-

te 19) entnehmen kdnnt, fiihren viele
Wege in den Beruf. Ein Weg zur Orientie-
rung ist auf jeden Fall das Praktikum.

Viele Betriebe stellen heute nur noch
junge Leute ein, die zuvor schon bei
ihnen ein Schulpraktikum oder ein frei-
williges Praktikum, z. B. in den Ferien,
durchgefiihrt haben. Es hat auch fiir euch
viele Vorteile. Deshalb seht es nicht als
lastige Verpflichtung oder als Zeit ,,zum
Chillen”, sondern begreift es als Chance
auf dem Weg in die berufliche Laufbahn.

Einblicke in Angebote und
Organisation

Das Praktikum gibt euch die Gelegenheit,
genauer hinter die Tliren des Betriebes
zu schauen, fiir den ihr euch interessiert.
Dabei lernt ihr nicht nur das Angebot

an Produkten oder Dienstleistungen
kennen, sondern auch die Struktur des
Unternehmens, d. h. die Organisation
der verschiedenen Arbeitsabldufe, das
Zusammenwirken der verschiedenen
Abteilungen sowie die Verantwortlichkei-
ten. Gleichzeitig erfahr tihr, in welchen
Berufen ausgebildet wird bzw. welche
Berufe ben&tigt werden, um qualifiziert
zu arbeiten. Von dem Beruf, in dem ihr
euer Praktikum absolviert, erhaltetihr

eine genauere Vorstellung und erfahrt
aus erster Hand, was in diesem Ausbil-
dungsberuf von euch erwartet wird.

Ein ungezwungenes Schnuppern

Fiir viele ist das Praktikum, nach der ein-
tdgigen Berufsfelderkundung, die erste
intensive Beriihrung mit der Arbeitswelt
und ihr werdet feststellen, dass es euch
korperlich oder geistig auf eine andere
Art und Weise fordert als der Schulalltag.
Einige von euch haben die Moglichkeit,
erste Erfahrungen im praktischen Be-
rufsleben zu sammeln. Ihr stellt etwas
Sinnvolles her, das in der Praxis wirklich
bendtigt wird, vielleicht machtihr euch
auch schmutzig. Ein Praktikum hilft,
Angste zu iiberwinden und ungezwungen
in die Arbeitswelt hinein zu schnuppern.
Wenn ihr dann in einer fiir euch voll-
kommen neuen Umgebung seid, lernt
ihr auch schnell, Kontakte zu kniipfen.
Da sind Auszubildende, die iiber ihre
Erfahrungen berichten kénnen und die
euch vielleicht schon in kleine Arbeiten
einweisen. Ihr lernt die Ausbildungsver-
antwortlichen kennen und das, was sie
von ihren Azubis erwarten.

Sicherlich machtihrauch noch

die Bekanntschaft mit anderen
Mitarbeiter:innen und stellt fest, dass
sie alle unterschiedlich im Wesen und in
ihrer Arbeitsweise sind.



Regeln kennenlernen

Genau wie in der Schule oder zu Hause
miisstihr auch in den Betrieben Anord-
nungen und Verhaltensregeln befolgen,
damit ein reibungs- und gefahrloser
Ablauf gewdhrleistet ist.

Erkenntnisse gewinnen

Einige von euch haben vielleicht noch
keinen konkreten Aushildungswunsch
oder nicht die Mdglichkeit, im Wunsch-
Beruf ein Praktikum zu machen. Das diirft
ihr nicht als Misserfolg oder als Nachteil
werten, denn es ist nicht unbedingt
wichtig, den Ausbildungsberuf kennen-
zulernen, den man gern erlernen méchte.
Wichtiger ist es, sich einen Uberblick zu
verschaffen. Sollte sich nach einem Prak-
tikum der Berufswunsch bestatigen, ist
das toll. Sollte sich aber herausstellen,
dass der gewahlte Beruf fiir euch falsch
ist, dannist das auch eine ganz wichtige
Erkenntnis fiir euch.

Sich selbst einschatzen

Die meistgestellte Frage in einem Vor-
stellungsgesprach ist wohl die nach den
eigenen Starken und Schwachen.
Eigentlich kann man diese aber erst nach
einem guten Praktikum fiir sich beant-
worten. Bei der praktischen Arbeit stellt
sich schnell heraus, welche Aufgaben ei-
nem leicht von der Hand gehen, ob man
sich schnellin ein Team einfiigen kann
und wo gegebenenfalls noch Wissenslii-
cken sind.

Kontakte kniipfen

Ihr seht also, dass ihr eigentlich nichts
falsch machen kdnnt. Wichtig ist, dass
ihr das ,, Abenteuer Praktikum” offen
angeht, euch auf die neue Situation
einlasst und eure ,Visitenkarte” abgebt.
Sollte sich am Ende herausstellen, dass
ihr genau in diesem Betrieb und in dem
Beruf, in den ihr hereingeschnuppert
habt, eine Ausbildung machen mochtet,
habtihr direkt vor Ort die Gelegenheit,
euch nach notwendigen Formalitaten
und Einstellungsbedingungen zu erkun-
digen.

Ein Plus fiir alle

Im Gegenzug hat auch der Betrieb die
Maglichkeit, eure Einstellung, euer We-
sen, eure Motivation und eure Einsatzbe-
reitschaft kennen und schatzen zu lernen.

... und am Ende doch nur Kaffee
kochen?

Die richtigen Voraussetzungen fiir ein
gelungenes Praktikum sind sicherlich
abwechslungsreiche Aufgaben, eine gute
Betreuung und die Einbindung in die Ar-
beitsablaufe des Unternehmens. Wer als
Praktikant nur Kaffee kocht oder kopiert,
gewinnt statt Erfahrung haufig nur Frust.
Doch kein Praktikum ist umsonst! Natdir-
lich kann es immer passieren, dass deine
Erwartungen nicht erfiillt werden, aber
auch daraus ziehst du wertvolle Erfah-
rungen fiir deine spatere Berufswahl - du
weillt dann, was du NICHT willst!



Den Horizont erweitern

Was liegt also ndher, als durch ein Prak-
tikum einen Einblick in die vielféltige
Arbeitswelt zu erlangen und wertvolle
Vorstellungen iiber die eigenen berufli-
chen Maglichkeiten zu gewinnen.

Deshalb nutze das ,,Abenteuer Prakti-
kum” als unbezahlbare Lebenserfahrung
und als wichtigen Schritt in deine beruf-
liche Zukunft — mach mit!




0-Tone von Auszubildenden

Jens Empting (20)

Auszubildender zum Industriemechaniker bei der Firma
BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG

,Mir gefdllt die Ausbildung bei BEUMER, weil man in einer guten
Arbeitsatmosphére viele neue Fertigkeiten erlernt. Man bekommt die
Mdglichkeit sich selbststandig auf seine Priifungen vorzubereiten und
wird dabei bestens von Ausbildern und Kollegen unterstiitzt. Wahrend
der Aushildung durfte ich bereits viele unterschiedliche Abteilungen
durchlaufen und auf Montage fahren. Dabei habe ich die Produkte und
die Personen ndher kennengelernt. Zudem konnte ich mich hierim Be-
reich des CAD-Zeichnens und in 3D-Druck, den wir momentan betreuen,
weiterbilden. Man erlernt handwerklich unheimlich viel und entwickelt
sich dabei selber stetig weiter.”

Leya Amelunxen (19)

Auszubildende zur Mechatronikerin
bei der Firma GEA Westfalia Separatorin Oelde

,Eine handwerkliche Ausbildung stand fiir mich schon friih fest. In
meiner Schulzeit lagen mir die technischen Facher besonders gut und
haben mir viel Freude bereitet. Zusammen mit meinem Vater warich
damals schon handwerklich aktiv und wir haben viele Projekte gemein-
sam gestemmt. Besonders gut gefallen hat mir das Zusammenspiel
aus Mechanik und Elektronik, wodurch dann auch mein Berufswunsch
»Mechatronikerin” entstanden ist. Schnell bin ich mit GEA Westfalia
Separator einig geworden und genielRe heute die Ausbildung zur
Mechatronikerin.”

K



Jonas Jakel (18)

Auszubildender zum Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenbau

,Ich mache eine Aushildung bei HAVER & BOECKER in Oelde zum
Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau und

bin im zweiten Ausbildungsjahr. Ich habe mich fiir HAVER & BOECKER
entschieden, da dies ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit inter-
essanten Technologien ist. Bereits wahrend meiner Schulzeit konnte ich
durch die Berufsfelderkundungstage und mehrwéchige Schiilerpraktika
die ersten Kontakte zu HAVER & BOECKER kniipfen. Hierbei stellte ich
fest, dass das Miteinander auf einer familidren Basis funktioniert, was
mir personlich sehr wichtig ist. Als Auszubildende bei HAVER & BOECKER
arbeiten wir an facettenreichen interdisziplindren Projekten und konnen
viele eigene Ideen mit einbringen. Somit lernen wir Tag fiir Tag und auch
viel voneinander und auch berufsiibergreifend.”

Svenja Giinnewig (18)

Auszubildende zur Industriekauffrau
bei der Hammelmann GmbH, Oelde

,Wahrend meiner Schulzeit habe ich bereits ein Praktikum zur Indus-
triekauffrau absolviert, das nicht meinen Vorstellungen entsprach.
Trotzdem habe ich mich nicht von meinem Weg abbringen lassen und
habe mich um die Ausbildung bei Hammelmann beworben. Ich bin

sehr froh, weiterhin meinen Berufswunsch verfolgt zu haben. Denn bei
Hammelmann wurde mir schnell bewusst, dass der Beruf der Industrie-
kauffrau mir noch besser gefdllt als ich erwartet habe und somit alle
durch das Praktikum entstandenen Zweifel ausgeraumt wurden. Beson-
ders gut gefallt mir, dass ich mich seit dem ersten Ausbildungstagin
dem abwechslungsreichen Berufsalltag sehr wohl und fest integriert
fiihle. Meine Botschaft an alle ist, lasst euch nicht zu voreilig von euren

Wiinschen abbringen.”
K B




Nicholas Hafner (21)

Auszubildener als Kaufmann fiir Marketingkommunikation bei der
matrix GmbH & Co. KG

»Schon friih hat sich bei mir ein groRes Interesse fiir Medien und
Marketing abgezeichnet. Daher bin ich umso gliicklicher, bei der matrix
meinen Interessen nachgehen zu kénnen und die Moglichkeit zu
haben, tagtdglich mein Wissen zu erweitern. Nach meinen Probetagen
war ich sofort davon iiberzeugt, dass ich meine berufliche Laufbahnin
diesem Unternehmen beginnen mdchte.

Grund dafiir sind die vielseitigen Aufgaben im Bereich Kommunikation
und Beratung. AuRerdem ein Team, welches mich von der ersten
Sekunde an mit offenen Armen begriit hat und so fiir einen sehr guten
Startin mein Berufsleben sorgte.”

Maren Redeker (20)

Auszubildende zur technischen Produktdesignerin
bei Miele Werk Oelde/Lette

»Nach der Schule ist es schwierig, sich im Dschungel der beruflichen
Mdglichkeiten zurecht zu finden. Da spreche ich aus eigener Erfahrung.
Dabei sind Ausbildungsmessen sehr gute Wegweiser. Ich selbst habe

so den Beruf der technischen Produktdesignerin fiir mich entdeckt.
Wahrend meiner Zeit als Auszubildende gibt mir die Firma Miele in
Lette stets ein gutes Gefiihl. Praktische Erfahrungen, die das theoreti-
sche Verstandnis unterstiitzen, werden hier groBgeschrieben. Obwohl
man als technischer Produktdesigner vorwiegend im Biiro zu finden
ist, lerneich in meiner Ausbildungszeit viele Abteilungen kennen und
darf auch sofort mit anpacken. Die gesammelten Erfahrungen helfen
ungemein, wenn es darum geht, iiber den Bildschirmrand zu schauen.”
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Nina Krause (23)

Auszubildende zur Technische Produktdesignerin Fachrichtung
Produktgestaltung und -konstruktion bei der Firma 0BUK

,Durch mein Fachabitur fiir Bautechnik konnte ich bereits erste Einbli-
cke in den Bereich des technischen Zeichnens sammeln und habe mich
nach einigen Praktika, in verschiedenen Firmen und Bereichen, fiir die
Ausbildung als Technische Produktdesignerin bei OBUK entschieden.
Wahrend meiner Ausbhildung lernte ich das Erstellen von dreidimensi-
onalen Modellen, das Erstellen von normgerechten Zeichnungen und
vieles mehr.

Durch das selbststandige Arbeiten und die Hilfe meiner Kollegen konn-
teich viele neue Erfahrungen sammeln und werde meine Ausbildung
Ende des Jahres erfolgreich abschlieRen.”

Alexander Vogt (20)

Auszubildender zum Bankkaufmann
bei der Sparkasse Miinsterland Ost, Miinster

,Ein Praktikum kann auf jeden Fall helfen, sich in der groRen Berufs-
welt zu orientieren. Daher kann ich jedem nur empfehlen, mehrere
Praktika bei verschiedenen Betrieben zu machen.

Der Kontakt mit anderen Menschen war mirimmer sehr wichtig. Bei
meinem ersten Praktikum war mir klar, dass ich dazu auch das Kauf-
mannische sehr spannend finde.

Bei der Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Sparkasse Miinsterland
Ost sind beide Themenfelder von grofRer Bedeutung. Einerseits kom-
men taglich viele Kunden mit individuellen Kundenbediirfnissen in die
Filiale, wodurch jeder Tag neue spannende Herausforderungen mit sich
bringt, andererseits wird das Kaufma@nnische in der Berufsschule the-
matisiert. Fiir mich kann ich riickblickend sagen, dass die Ausbildung
bei der Sparkasse fiir mich die richtige Entscheidung gewesen ist.”
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Milena Kone (20)
Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten bei der Stadt Ennigerloh

»Eine Ausbildung in der Stadtverwaltung ist langweilig? Bei uns auf
keinen Fall! Die Stadt Ennigerloh bezieht ihre Azubis in alle Bereiche
der Verwaltung mit ein. Sei es die Ausstellung eines Personalausweises
im Biirgerservice, die Verwaltung eines Bewerbungsverfahrens im Per-
sonalamt oder die Unterstiitzung des Ordnungsamtes im AufRendienst.
Die Kollegen vor Ort geben einem Aufgaben, die man super mit dem in
der Schule iibermittelten Theoriewissen verbinden kann, weshalb es
mir leichter fallt, Inhalte fiir die Schule zu lernen. Man durchlauft alle
Fachbereiche der Stadtverwaltung und kann daran dann selbst auspro-
bieren, welches Themengebiet einem am besten gefallt.”

Ezra Cetinkaya (17)
Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten bei der Stadt Oelde

,Bei einem Praktikum im Oelder Rathaus durfte ich in verschiedene
Abteilungen hineinschnuppern. Beeindruckt hat mich die Vielfalt an
Aufgabenbereichen einer Stadtverwaltung. Daraufhin stand fest, dass
ich nach meinem Realschulabschluss, die Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten beginnen mdchte. Nach der Zusage brauchte ich nicht
zu (iberlegen - dies war der Anfang meines beruflichen Werdegangs bei
der Stadt Oelde. Die unterschiedlichen Tatigkeiten, wie die kompe-
tente Beratung der informations- bzw. ratsuchenden Biirger/innen,
die Anwendung von Gesetzen oder auch das Erstellen von Tabellenkal-
kulationen, machen mir sehr viel SpaR und sind sehr abwechslungs-
und lehrreich. Ich habe ein sehr angenehmes Arbeitsklima schatzen
gelernt, Fachkenntnisse sowie Kompetenzen im Umgang mit Biirger/
innen erworben und mich dadurch auch mit einem selbstbewussteren

Auftreten personlich weiterentwickelt.”
K
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Berufsberatung.

2 Jahre vor
Schulabschluss

BERUFET'§

Schaue dir Videos
zu den Berufen auf
BERUFE.TV an.

B

Lo

Mit planet-beruf.de »
Welche Ausbildungen
gibt es? bekommst
du Einblicke in
verschiedene Berufe.

Im Berufsinformations-
zentrum (BiZ) findest
du Infos zu Berufen.

v

Am besten ist
es, wenn du
mehrere Berufe in
die engere Auswahl
ziehst.

2 Jahre vor

=) Schulabschluss

(4]

Triff
deine
Entscheidung

Praktika
in Betrieben kénnen
dir helfen heraus-
zufinden, welche
Berufe zu dir passen.
planet-beruf.de »
Welche Ausbildungen
gibt es? » Praktikum

Besuche (Online-)

2 Jahre vor 1% Jahre vor
EH Schulabschluss

===) Schulabschluss
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1 Jahr vor

(6]

Suche passende An T .
Ausbil dun';s- Bewirb dich um einen
stellen Ausbildungsplatz
Finde freie Erkundige dich nach den Bewerbungsfristen!
Ausbildungsplatze.
Betriebliche Bewirb dich jetzt Bewirb dich jetzt
um einen um einen

Ausbildungsplatze:
arbeitsagentur.de/
ausbildungsplatzsuche

und Infotage.

Die Berufsberatung
unterstiitzt dich
gerne, wenn du
Hilfe bei deiner

Entscheidung
brauchst.

v

Mach nach Mog-
lichkeit mehrere
Praktika in unter-
schiedlichen
Bereichen.

App AzubiWelt

arbeitsagentur.de/
azubiwelt

Schulische
Ausbildungsplatze:
arbeitsagentur.de/

berufsausbildung

Informiere dich, ob es
Bewerbungsfristen gibt
fiir die Berufe, die du dir

ausgesucht hast.

v

Wenn es in deiner
Region keine passenden
Ausbildungsstellen gibt,

suche in der weiteren
Umgebung.

Ausbildungsplatz bei
» groRen Betrieben,
» Behorden (z.B. fur
Beamtenausbildungen) » Berufsfachschulen

Ausbildungsplatz bei
» kleinen und mittleren
Betrieben,

(fiir eine schulische
Ausbildung)

Erfahre alles tber eine
gute Bewerbung:
planet-beruf.de »

Wie bewerbe ich mich?

Wenn du eine weiterfiih-
rende Schule besuchen
willst, informiere
dich jetzt liber die
Anmeldefrist.

v

Lass dir helfen, wenn du keinen
Ausbildungsplatz findest: Dein/e
Berufsberater/in unterstiitzt dich bei
der Bewerbung und bespricht mit dir,
wie es weitergehen kann.

=22} Schulabschluss

(7]

Starte
in die
Ausbildung

Informiere dich, was
du fiir deinen ersten
Arbeitstag brauchst:
planet-beruf.de » Was
kommt nach der Schule?

1312

v

Wenn du nicht bei
deinen Eltern wohnen
kannst, gibt es Alter-

nativen wie Jugend-
wohnheime. Fiir deine
Ausbildung kannst du
finanzielle Unterstiit-
zung erhalten.
Frag bei deiner
Berufsberatung nach!

© 09/2021 planet-beruf.de
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Ihr habt die Wahl!

Florian Burmann/Maren Heitmeier
GEA Westfalia Separator Group GmbH
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Engagierte Unternehmen - starke Ausbildungsplatze

Im Folgenden findet ihr auf einen
Blick die alphabetische Auflistung
von Berufen, in denen die verant-
wortlichen Unternehmen ausbilden.

Wie ihr seht, sind allein diese
Mdglichkeiten schon sehr vielfaltig.

Aus Griinden der flieBenden Les-
barkeit weisen wir an dieser Stelle
ausdriicklich darauf hin, dass alle
Geschlechter gleichermal3en ange-
sprochen sind, unabhdngig von der

tatsachlich verwendeten Sprachform.

Ausbildungsberufe

Andsthesietechnische Assistenz
Anlagenmechaniker
(div. Fachrichtungen)
Automobilkaufmann
Bankkaufmann
Baustoffpriifer
Bautischler
Bauzeichner
Berufskraftfahrer
Beschichtungstechniker
Brandmeister
Brauer & Malzer
Biirokaufmann
Chemielaborant
Dachdecker
Drogist
Einzelhandelskaufmann
Elektroanlagenmonteur
Elektroniker (div. Fachrichtungen)
Fachangestellter fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen
Fachangestellter fiir Baderbetriebe
Fachangestellter fiir Medien- und
Informationsdienste
Fachinformatiker (div. Fachrichtungen)
Fachkraft fiir Abwassertechnik
Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
Fachkraft fiir Metalltechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik
Fachkraft im Gastgewerbe
Fachlagerist



Fachmann fiir Pflege
Feinwerkmechaniker
Fertigungsmechaniker
Finanzwirt
Fleischer
Gartner
Gesundheits- und Krankenpfleger
Gesundheits- und Krankenpfleger-
assistent
Handelsfachwirt
Holzmechaniker
Immobilienkaufmann
Industrieelektriker
Industriekaufmann
Industriemechaniker
(div. Fachrichtungen)
Informatikkaufmann
IT-Kaufmann
Kaufmann fiir Versicherung und
Finanzen
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir GroR- und AuRenhandel
Kaufmann fiir Marketingkommunikation
Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen
Kaufmann fiir Veranstaltungs-
management
Kaufmann im Gesundheitswesen
Kfz-Mechatroniker
Kfz Mechatroniker Karosserietechnik
Koch
Konstruktionsmechaniker
Landschaftsgartner
Maler und Lackierer
Maschinen- und Anlagenfiihrer
Mechatroniker

¢ Mediengestalter
¢ Medientechnologe Siebdruck
¢ Medizinischer Fachangestellter
e Metallbauer
¢ Notfallsanitater
¢ Operationstechnischer Assistent
e Orthopddietechnik-Mechaniker
¢ Orthopddietechnik-Schuhtechniker
¢ Pflegeassistenz
e Pflegefachmann
e Pharmakant
e Polizeibeamter
¢ Produktionsfachkraft Chemie
¢ Produktionstechnologe
¢ Restaurantfachmann
e Sozialversicherungsfachangestellter
e Staatlich anerkannter Erzieher
e Stanz- und Umformmechaniker
e StraRenwarter
e Technischer Produktdesigner
(div. Fachrichtungen)
e Teilezurichter
e Tischler
e Verfahrensmechaniker
(div. Fachrichtungen)
e Verkduferim Einzelhandel
¢ Verwaltungsfachangestellter
e Verwaltungswirt
¢ Werbetechniker
o Werkstoffpriifer,
Schwerpunkt Metalltechnik
e Werkzeugmechaniker
e Zerspanungsmechaniker
e Zimmermann
e Zweiradmechatroniker



Weiterbildung - Studienangebot - duale Studiengdnge

e Arbeitsmarktmanagement (Bachelor of Arts)
* Bachelor of Laws (Verwaltung)
* Banking + Finance (Bachelor of Arts)
* B. Eng. Maschinenbau - Schwerpunkt Kunststofftechnik
* Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung (Bachelor of Arts)
* Betriebswirt VWA/BA
* Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)
* Betriebswirtschaft und Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Science)
* Digitale Logistik (Bachelor of Engineering)
* Digitale Technologien (Bachelor of Engineering)
* Diplom-Finanzwirt (FH)
* Elektrotechnik (Bachelor of Science/Engineering)
* Gesundheits- und Krankenpflege
* Health Management
e International Business (Bachelor of Arts)
* Lebensmitteltechnologie (Bachelor of Science)
* Maschinenbau (Bachelor of Engineering)
* Mechatronik / Automatisierung (Bachelor of Engineering)
* Mechatronik (Bachelor of Engineering)
* Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)
* Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor of Science/Engineering)
- Gesundheits- und Sozialmanagement
- Gesundheit (Pflege/kooperativ)
- Angewandte Informatik & Soziale Medien (BA of Science)




Interessante Internetseiten fiir die Wahl des Berufs/Studiums

Das Internet stellt eine riesige Menge an
Informationen fiir die berufliche Orien-
tierung zur Verfiigung. In diesem Infor-
mationsdschungel kann man schnell an
Orientierung verlieren.

Im Folgenden eine kleine exemplarische
Aufzahlung an Internetseiten:

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil-
dung/bewerbung-ausbildungsplatz

www.arbeitsagentur.de/bildung/bewer-
bung-ausbildung-studium

www.planet-beruf.de/schuelerinnen

www.uniturm.de/studienwahl/studien-
wahltest-studiumsfinder

www.arbeitsagentur.de/bildung/studi-

um/welches-studium-passt-zu-mir

www.azubi.de/

www.was-studiere-ich.de

www.hochschulkompass.de/
= Studium-Interessentest

www.studiengaenge.zeit.de/sit

www.ihk-lehrstellenboerse.de/

www.ausbildung-me.de

Hinweis: Eine abschlieRende Aufzdhlung
ist an dieser Stelle nicht mdglich. Bitte
alle VorsichtsmaRBnahmen bei der Benut-
zung des Internets beachten. Gerade
der Einsatz von Suchmaschinen kann
schnell auf kommerzielle, ungeeigne-

te und gefahrdende Seiten fiihren. Je
mehr Begriffe ihr in eine Suchmaschine
eingebt, desto wahrscheinlicher wird ein
gutes Suchergebnis.




Die Realitatist bunt!

Pauline Marquardt
matrix GmbH & Co. KG
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Moderne Berufswelt - vielfaltige Herausforderungen

Zwischen annahernd 330 anerkannten
Ausbildungsberufen kdnnen junge
Menschen heutzutage wahlen. Hinzu
kommen vollzeitschulische Ausbil-
dungsgange an den Berufsfachschulen.
Aufgrund von Verdanderungen in der
Gesellschaft und der Berufswelt wer-
den die Ausbildungsverordnungen und
Ausbildungsgdnge an die heutigen
Herausforderungen angepasst. Nur
wenige junge Menschen beriicksichtigen
bei ihren beruflichen Wiinschen und
ihrer konkreten Berufswahl die Vielfalt
an Aushildungsberufen. Sie schranken
sich bei der beruflichen Orientierung
selbst ein, indem sie sich nur auf wenige
Berufe konzentrieren.

Ausbildung heute - ein Prozess zwi-
schen fachlichem Wissen, dem Blick fiirs
Ganze und der Vision fiir Zukiinftiges.
Allerdings hat die Corona-Pandemie
deutliche Spuren im Ausbildungsbereich
hinterlassen. Knapp iiber 70 %* der
jungen Menschen fiihlen sich in ihrer
Lebenssituation sehr stark bzw. stark
belastet. Auf die Ausbildungssituation
bezogen sind es 55 %*.

Die Zufriedenheit junger Menschen mit
der fachlichen Qualitdt der Ausbildung
ist dennoch weiterhin hoch. Insgesamt
70,9 %* der Auszubildenden sind mit
ihrer Ausbildung gut zufrieden bzw. sehr
gut zufrieden.

Neben dem Aushildungsbetrieb ist der
Lernort Berufsschule das zweite Stand-
bein im Rahmen der dualen Aushildung.
94,9 %* der Auszubildenden waren
zeitweise im Homeschooling oder Dis-
tanzunterricht. 57,1 %* der befragten
Auszubildenden gaben an, dass die fach-
liche Vermittlung der Unterrichtsinhalte
gegeben oder eher gegeben war.

(*vgl. DGB Ausbildungsreport 2021)

Die konkreten Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf junge Menschen im
Rahmen ihrer beruflichen Orientierung
deuten auf eine groRe Verunsicherung in
der Berufswahl hin. Sowohl die Anzahl
der abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage als auch die Anzahl der jungen
Menschen im Erstsemester sind deutlich
riicklaufig.

Gerade in schwierigen Zeiten sollte man
sich deutlich mehr Zeit fiir die berufliche
Orientierung nehmen. Der Blick tiber
den Tellerrand hinaus verdeutlicht die
Vielfalt der beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten. Bitte nehmt euch diese
Zeit!

Als kleine Anregung findet ihrim Fol-
genden eine beispielhafte Auswahl von
zukunftssicheren Ausbildungsberufen,
die sicher nicht von vornherein auf eurer
Favoritenliste stehen.



Mit einem guten Plan die #Zukunftklarmachen

Du mdchtest deine #Zukunftklarma-
chen? Dann bist du hier richtig!
Komm zur Berufsberatung.

Egal, ob du am Anfang deiner Berufs-
und Studienwahl stehst, verschiedene
berufliche Moglichkeiten abwagst oder
auf der Suche nach dem passenden
Ausbildungsbetrieb bzw. der richtigen
Hochschule bist: Wir unterstiitzen dich
gerne dabei. Besuch uns online unter:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ahlen-
muenster/berufsberatung

Dein Weg zur Ausbildung mit Check-U
Check-U - das Erkundungstool, ermittelt
anhand psychologisch fundierter Test-
verfahren, was du kannst und wofiir du
dich interessierst. So weil’t du genau,
wo du stehst und welche beruflichen
Mdglichkeiten zu dir passen. Anhand
deiner ermittelten Starken hilft Check-
U dir herauszufinden, mit welchen der
vielen Ausbildungsberufe und Studien-
felder du dich bei deiner Berufsorientie-
rung naher beschaftigen solltest.

Teste dich:
www.planet-beruf.de/schuelerinnen/
meine-talente/check-u/

U

CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Was macht man als....?

Was muss man eigentlich als Zimmermann
machen? Wie sieht der Arbeitsalltag als
Medizinischer Fachangesteller aus und wie
kann man sich als Industriemechaniker spater
weiterbilden?

Mit Berufe.Net bietet die Arbeitsagentur euch
zu jedem Beruf einen kurzen Uberblick iiber
Aufgaben, Verdienst und Karrieremdglichkei-
ten. Wer noch mehr wissen méchte, kann sich
neben den Kurzinfos ausfiihrliche Beschrei-
bungen zu den einzelnen Berufen anschauen.
Klick doch mal rein:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

BERUFE

Ve




Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

Firma:

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

Branche:

Verwaltung

Produkte, Dienstleistungen:
Arbeitsmarktdienstleistungen

Praktikum:

Kontakt Praktika

Interner Service Bochum
Team Ausbildung
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

E-Mail-Adresse:
bochum.is-personal-ausbildung@
arbeitsagentur.de

Bewerbung:

Uber das Bewerbungsportal der Bundes-
agentur fiir Arbeit auf
www.arbeitsagentur.de/karriere
Schiilerpraktika: ja

Freiwillige Praktika: ja
Praktikumsbereiche: Arbeitsvermittlung,
Berufsberatung, Empfang/Eingangszone,
Entgeltersatzleistungen (Arbeitslosen-
geld I)

Ausbildung/Studium:
Kontakt Ausbildung
Interner Service Bochum
Team Ausbildung
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

E-Mail-Adresse Ausbildung:
bochum.is-personal-ausbildung@
arbeitsagentur.de

Kontakt Studium

Interner Service Bochum

Team Studium und Qualifizierung
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

E-Mail-Adresse Studium:
bochum.is-personal-Qualifizierung@
arbeitsagentur.de

Bewerbung:

Uber das Bewerbungsportal der
Bundesagentur fiir Arbeit auf
www.arbeitsagentur.de/karriere

Ausbildungsberufe:
Fachangestellte/r fiir Arbeitsdienstleis-
tungen

Studiengang Arbeitsmarktmanagement

Studiengang Beratung fiir Bildung,
Beruf und Beschaftigung




Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

Was macht man in diesem Beruf?
Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienst-
leistungen erteilen personlich oder
telefonisch Auskiinfte, z. B. bei Fragen
zur Arbeitslosmeldung. Sie helfen
Kunden beim Ausfiillen von Antragen auf
Geldleistungen (z. B. Arbeitslosengeld

I, Kindergeld, Leistungen zur Unterstiit-
zung der Beratung und Vermittlung,
Arbeitslosengeld II und Sozialgeld).

Bei der anschlieRenden Bearbeitung
beriicksichtigen sie stets sowohl die
gesetzlichen Vorschriften als auch
interne Qualitatsrichtlinien. AuRRer-

dem unterstiitzen Fachangestellte fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen Fachkréfte
aus den Bereichen Berufsberatung und
Arbeitsvermittlung und wirken im Fall-
management mit.

Wo arbeitet man?

Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienst
leistungen finden Beschaftigung

e in ortlichen Agenturen fiir Arbeit

* in Jobcentern nach SGB II

* bei Familienkassen

Worauf kommt es an?

* Sorgfalt und Verschwiegenheit (z. B.
beim Berechnen von Leistungen, beim
Umgang mit personenbezogenen
Informationen der Arbeitsuchenden)

* Kundenorientierung und Kommunika-
tionsfahigkeit (z. B. beim Beraten von
Kunden, fiir das Erteilen von
Auskiinften)

* Lernbereitschaft (z. B. bei Anderungen
in den sozial- und arbeitsrechtlichen
Anspruchsvoraussetzungen)

e Flexibilitat (z. B. bei wechselnden
Aufgaben wie Sachbearbeitung am PC,
Kundentelefonaten, Abrechnen mit
Kostentragern)

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergiitung
pro Monat

1. Ausbildungsjahr: 1.043 €

2. Ausbildungsjahr: 1.093 €

3. Aushildungsjahr: 1.139 €

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbil-
dung vorgeschrieben. In der Praxis stellen
Verwaltungen iberwiegend Auszubilden-
de mit Hochschulreife ein.

Quelle: Auszug aus BERUFENET
(http://arbeitsagentur.de)
— Stand 09.02.2022




Feinwerkmechaniker/in

Was macht man in diesem Beruf?
Feinwerkmechaniker/innen fertigen
metallene Prazisionsbauteile fiir Maschi-
nen und feinmechanische Gerate und
montieren diese zu funktionsfahigen
Einheiten. Dabei bauen sie auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten
ein. Haufig verwenden Feinwerkmecha-
niker/innen dazu computergesteuerte
Werkzeugmaschinen, zum Teil fiihren

sie die Arbeiten aber auch manuell

aus. Sie planen Arbeitsabldufe, richten
Werkzeugmaschinen ein und bearbeiten
Metalle mittels spanender Verfahren wie
Drehen, Frasen, Bohren, Schleifen und
Honen.

Wo arbeitet man?

Feinwerkmechaniker/innen finden

Beschadftigung in erster Linie

* bei Herstellern von feinmechanischen
und optischen Erzeugnissen

* im Maschinen- und Werkzeugbau

¢ in Betrieben, die elektrische Mess-
und Kontrollinstrumente produzieren

Worauf kommt es an?

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z. B. bei manuellen
Dreh- und Frasarbeiten, beim genauen
Ausrichten von Werkstiicken)

* Handwerkliches Geschick und tech-
nisches Verstandnis (z. B. bei der
Montage von Maschinen und Anlagen,
beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstdrungen)

e Sorgfalt (z. B. fiir das fehlerfreie An-
fertigen von Prazisionsgeraten)

Was verdient man in der Ausbildung?
1. Ausbildungsjahr: € 585 bis € 964

2. Ausbildungsjahr: € 690 bis € 1007
3. Aushildungsjahr: € 750 bis € 1.080
4. Ausbildungsjahr: € 810 bis € 1.136

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Die Betriebe stellen {iberwiegend
Ausbildungsanfanger/innen mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein.

Welche Alternativen gibt es?

e Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

e Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin

e Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin

Quelle: Auszug aus BERUFENET
(http://arbeitsagentur.de)
— Stand 09.02.2022




Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung

Was macht man in diesem Beruf?
Medientechnologen und -technologin-
nen Druckverarbeitung stellen Print-
erzeugnisse in integrierten Prozessen
fertig. Sie priifen die aus der Druckerei
kommenden bedruckten Bogen und
wahlen die geeigneten Verarbeitungs-
technologien und -prozesse nach
wirtschaftlichen, technischen und 6ko-
logischen Aspekten aus. Sie richten die
Verarbeitungsanlagen und Prozesskon-
trollsysteme ein bzw. konfigurieren
diese und sorgen dafiir, dass die notwen-
digen Produktionsmittel bereitstehen.
In der Zeitungsproduktion iiberwachen
sie z. B. Einsteck-, Verteil- und Abtrans-
portsysteme. In der Buchproduktion ver-
arbeiten sie die vom Druck kommenden
Bogen etwa mit Schneide-, Zusammen-
trag- und Bindeaggregaten oder stellen
in der Akzidenzproduktion Prospekte mit
Falz- und Veredelungstechniken fertig.

Wo arbeitet man?

Medientechnologen und -technologin-

nen Druckverarbeitung finden Beschaf-

tigung

e inindustriellen Betrieben der Zei-
tungs-, Akzidenz- und Buchproduktion

* in Verlagen

Worauf kommt es an?

* Sorgfalt (z. B. Einhalten der MaRe bei
Schneide- oder Falzarbeiten)

* Handwerkliches Geschick (z. B. bei Ein-
stell-, Umriist- und Wartungsarbeiten)

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z. B. beim manuel-
len Schneiden, Falzen, Heften und
Binden)

e Entscheidungsfahigkeit und Reakti-
onsgeschwindigkeit (z. B. schnelles
Eingreifen bei Stérungen im maschi-
nellen Weiterverarbeitungsprozess)

e Technisches Verstandnis (bei Wartung
und Reparatur der Maschinen und
Anlagen)

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergiitung pro
Monat

1. Ausbildungsjahr: € 987

2. Ausbildungsjahr: € 1.038

3. Aushildungsjahr: € 1.089

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Die Betriebe stellen {iberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein.

Quelle: Auszug aus BERUFENET
(http://arbeitsagentur.de)
— Stand 09.02.2022



Notfallsanitdter/in

Was macht man in diesem Beruf?
Notfallsanitdter/innen beurteilen bei
medizinischen Notfillen den Gesund-
heitszustand von kranken, verletzten
oder hilfsbediirftigen Personen, ent-
scheiden, ob ein Arzt oder eine Arztin
gerufen werden muss, und veranlassen
dies nétigenfalls. Bis zum Eintreffen
des Arztes oder der Arztin bzw. bis zum
Transport der Patienten fiihren sie die
medizinische Erstversorgung durch und
ergreifen ggf. lebensrettende Sofort-
maRnahmen. Sie stellen die Transport-
fahigkeit der Patienten her und betreuen
sie wahrend der Fahrt zum Zielort (z. B.
ins Krankenhaus). Sie (iberwachen die
lebenswichtigen Korperfunktionen der
Patienten und erhalten diese aufrecht.

Wo arbeitet man?

Notfallsanitdter/innen finden

Beschaftigung bei

e Rettungs- und Krankentransport-
diensten

* bei Blutspendediensten

* bei Feuerwehren

Worauf kommt es an?

* Entscheidungsfahigkeit und Reakti-
onsgeschwindigkeit (z. B. beim Treffen
schneller Entscheidungen in Notfallsi-
tuationen)

e Sorgfalt und Verantwortungsbhewusst-
sein (z. B. beim sorgsamen Reinigen
und Versorgen von Wunden, Durchfiih-
ren invasiver MaBnahmen am Unfall-

bzw. Einsatzort)

e Einfiihlungsvermdgen (z. B. beim Be-
treuen von Patienten am Einsatzort)

e Psychische Stabilitét (z. B. bei der
Konfrontation mit schweren Verlet-
zungen oder dem Tod eines Unfallop-
fers)

e Gute korperliche Konstitution (z. B.
fiir das Heben und Transportieren von
Patienten auf Tragen, fiir Arbeiten am
Einsatzort unter Zwangshaltungen)

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergiitung pro
Monat

1. Ausbildungsjahr: € 1.166

2. Ausbildungsjahr: € 1.227

3. Ausbildungsjahr: € 1.328

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Fiir die Ausbildung wird i. d. R. ein mitt-
lerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.
Die Berufsfachschulen wéahlen Bewer-
ber/innen nach eigenen Kriterien aus.

Quelle: Auszug aus BERUFENET
(http://arbeitsagentur.de)
— Stand 09.02.2022




Pflegefachmann/-frau

Was macht man in diesem Beruf?
Pflegefachleute pflegen und betreuen
Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Krankenpflege, Kinderkrankenpflege
und Altenpflege. Sie betten hilfsbediirfti-
ge Menschen und unterstiitzen sie bei der
Nahrungsaufnahme und Korperpflege. Sie
versorgen in Abstimmung mit den behan-
delnden Arzten und Arztinnen z. B.
Wunden und fiihren Infusionen, Blutent-
nahmen und Punktionen durch. AuRer-
dem assistieren sie bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten arztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen
und bereiten sie auf operative MaRnah-
men vor. Dariiber hinaus {ibernehmen sie
Organisations- und Verwaltungsaufgaben
wie die Ermittlung des Pflegebedarfs und
die Planung, Koordination und Dokumen-
tation von Pflegemalinahmen.

Wo arbeitet man?

Pflegefachleute finden Beschaftigung in

erster Linie

* in Krankenhdusern, Facharztpraxen
oder Gesundheitszentren

* in Altenwohn- und -pflegeheimen

* bei ambulanten Pflegediensten

e in Einrichtungen der Kurzzeitpflege

* in Hospizen

e in Wohnheimen fiir Menschen mit
Behinderung

Worauf kommt es an?
e Einfiihlungsvermdgen und Kontaktfa-
higkeit (z. B. im Umgang mit Patien-

ten und Angehdrigen)

e Sorgfalt und Verantwortungsbhewusst-
sein (z. B. bei der Dokumentation von
PflegemaRnahmen)

e Psychische Stabilitét (z. B. im Umgang
mit schwer kranken oder sterbenden
Patienten)

e Gute korperliche Konstitution (z. B.
beim Umbetten von Patienten)

e Verschwiegenheit (z. B. beim Umgang
mit Patientendaten

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergiitung pro
Monat

1. Ausbildungsjahr: € 1.166

2. Ausbildungsjahr: € 1.227

3. Ausbildungsjahr: € 1.328

Welcher Schulabschluss wird erwartet?

¢ Die Betriebe stellen {iberwiegend
Ausbildungsanfanger/innen mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

Welche Alternativen gibt es ?

e Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/in

e Altenpfleger/in

e Staatlich anerkannter Heilerziehungs-
pfleger/Staatlich anerkannte Heiler-
ziehungspflegerin

Quelle: Auszug aus BERUFENET
(http://arbeitsagentur.de)
— Stand 09.02.2022




Achtet auf euch!

Enzo Engelmeyer
Stadt Ennigerloh
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Die vier Fragen vor dem Vorstellungsgesprach

Kleiderfrage

Was heilRt ,,dem Anlass eines Bewer-
bungsgespréchs entsprechend”?

Euer Berufswunsch bestimmt die Wahl
eures Outfits

* nicht ,overdressed” —ihr geht nicht
auf eine Party oder einen Abschluss-
ball - aber auch nichtim Trainings-
anzug

* ordentliche Kleidung ohne Schmutz
und ohne Locher

* Kleidung, in der ihr euch wohl fiihlt

* dezente Farben, Farbtupfer sind
erlaubt

¢ bauchfrei, tiefe Ausschnitte und kurze
Rocke scheiden aus

e saubere und heile Schuhe

Frisurfrage

Ein kritischer Blick in den Spiegel gehort
zur Vorbereitung auf ein Bewerbungsge-
sprach

e vorzugsweise eine Woche vor dem Ge-
sprach zum Friseur gehen — dann habt
ihr euch an ein neues Styling gew6hnt
und meistens liegen die Haare dann am
besten

lange Haare besser zuriickgebunden
tragen

einen Pony so tragen, dass er die Sicht
nicht eingrenzt und eure Augen fiir
euren Gegeniiber zu sehen sind

sparsam mit Haarspray und Haargel
umgehen

auf unnatiirliche Haarténungen/
-farbungen verzichten




Schmuckfrage

Piercings und Tattoos sind bei jungen
Menschenin. In vielen Firmen ist dieser
Korperschmuck ein Tabu, vor allem,
wenn direkter Kundenkontakt besteht.
Thr solltet daher gut iiberlegen, ob

ihr damit zum Vorstellungsgesprach
erscheint.

Bei Finger-, Hals-, Arm- und Ohrschmuck
gilt: Weniger ist mehr!

Weniger ist mehr gilt auch fiir das
Make-up sowie fiir Deos und Parfiims.

Sorge dafiir, dass deine Hande und
Nagel sauber und gepflegt sind.

Eine Frage der Haltung

Wenn der erste Eindruck in Bezug auf Klei-
dung, Frisur und Schmuck stimmt, konnt
ihr weiter durch euer Auftreten ,punkten”:

¢ Gebt euch so natiirlich wie moglich -
verstellt euch nicht!

Haltet euch im Stehen und Sitzen auf-
recht. Das wirkt selbstbewusst, sicher
und konzentriert.

Ein offenes Lacheln hilft so manche Un-
sicherheit zu tiberwinden und Briicken
zu schlagen.

¢ Nutzt Gelegenheiten im Alltag, um zu
lernen, wie man offen auf andere zugeht
und sich vorstellt.
Ein ordentlicher Handedruck ist weiter-
hin gefragt.




Der Krawattenknoten

In manchen Ausbildungsberufen - haufig in vielen kaufmannischen - ist es an der
Tagesordnung, eine Krawatte zu tragen. Da solltet ihr selbst die Technik des
Krawattenbindens beherrschen, denn nicht immer sind Mama oder Papain der Nahe,
um den Knoten richtig hinzubekommen. Vielleicht macht ihr ja mal mit ein paar
Freunden einen Wettbewerb im Krawattenbinden.
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Letzter Check-up vor dem Bewerbungsgesprach

An was muss ich denken?

im Vorfeld {iber den potenziellen Arbeitgeber informieren
(Unternehmenswebsite, Auftritt in sozialen Medien, Internetrecherche)

Anreise planen inkl. Parkmdglichkeit und Eingang; am besten vor dem Gesprach
schon einmal hinfahren

plinktlich sein: friihzeitig losfahren und zeitlichen Puffer einplanen

Outfit testen: Tage vorher anziehen und probieren, darin zu laufen und zu sitzen
iibe den Namen des Gesprachspartners laut auszusprechen
Bewerbungsunterlagen ausgedruckt in einer Mappe mitbringen

tiber tagesaktuelle Themen in Nachrichten-Apps, Tageszeitung oder Fernsehen
informieren

mach dirim Vorfeld Gedanken zu deinen Starken und Schwachen und habe dafiir
Beispiele aus dem Alltag parat

iiberleg dir Fragen, die du deinem Gesprachspartner stellen mochtest (zum
Betrieb, Ausbildungsweg, Arbeitszeit etc.)

Im Gesprach beachten

offenes, sympathisches Auftreten

freundliche BegriiRung

Gesprachspartner mit Namen ansprechen

Augenkontakt mit dem Gesprachspartner suchen

Gesprachspartner immer aussprechen lassen

hoflich sein

ansprechende Ausdrucksweise, ruhig und iiberlegt reden

vollstandige Satze bilden

wenn du nicht gleich eine Antwort auf eine Frage hast, bleib ruhig und stell
vielleicht eine Riickfrage

bitte am Ende um eine Einschatzung, wann du mit einer Riickmeldung des
Unternehmens rechnen kannst



10 Tipps fiir Schiiler

1.

Freiwillige Praktika: Absolviere in
den Ferien freiwillige Praktika.

Lass dir die Praktika bescheinigen.
Ehrenamtliche Tatigkeiten:

Soziales Engagement und freiwil-
lige Aktivitaten in und auRerhalb
der Schule machen sich spater bei
deinen Bewerbungen gut. Lass dir
ehrenamtliche Tatigkeiten durch
Schule, Vereine, Kirchengemeinden,
Verbande und andere Institutionen
bescheinigen.

Berufswahl: Nutze auch das Berufe-
Universum www.planet-beruf.de
und/oder das Portal www.arbeits-
agentur.de/bildung/ der Agentur fiir
Arbeit.

Gesprache suchen: Unterhalte dich
mit Eltern, Freunden, Lehrern,
Schulsozialarbeiter und nutze die
Angebote deines Berufsberaters.
Bewerbungsfoto: Der erste Eindruck
zahlt - gepflegte Erscheinung und
persdnliche Ausstrahlung sollten
immer von professionellen Fotogra-
fen festgehalten werden.

Keine Angst vor Auswahltests: Infor-
miere dich gut und bereite dich auf
deinen Test vor. Infos gibt es unter
www.planet-beruf.de.

7.

10.

Vorbereitung auf das Vorstellungsge-
sprach: Informiere dich vorab immer
tiber den Betrieb und den angestreb-
ten Beruf. Bleibe im Gesprach du
selbst!

Wenig nachgefragte Berufe: In-
formiere dich iiber das vielfaltige
Angebot an Berufen. Es gibt viele
unbekannte Berufe zu entdecken, die
fiir dich interessant sein konnten.
Schulnoten: Denke daran, dass viele
Betriebe Zeugnisse ab der 9. Klasse
sehen wollen. Im letzten Schuljahr
noch einmal alles geben, das
Abschlusszeugnis begleitet dich ein
Leben lang!

Bewerbungen: Starte mit deinen
Aktivitaten friihzeitig und ruhe dich
nicht auf den ersten Bewerbungen
aus.



Auch Eltern und Lehrer sind gefordert!

Robert Brunsen/Maximilian Reuter
BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG



10 Tipps fiir Eltern

1. Arbeitserfahrungen in Gesprache
einbringen: auch fiir die berufliche
Orientierung sind Eltern wichtige
Ansprechpartner ihrer Kinder.

2. Traumberufe ernst nehmen:

Die Berufswiinsche Ihres Kindes
positivannehmen. So bleiben sie mit
ihrem Kind im Gesprach.

3. Loslassen und Halt geben:

Junge Menschen aufihrem Weg
unterstiitzen und bei Schwierigkeiten
Halt geben.

4. Wertschatzung und Fremdeinschat-
zung: Geben Sie Ihrem Kind eine
Riickmeldung zu dessen Fahigkeiten.
Sie sind hier Experte!

5. Berufswahlordner anlegen: Ach-
ten Sie darauf, dass Ihr Kind einen
Berufswahlordner anlegt, in dem es
alle Unterlagen sammelt. Fragen Sie
die Lehrer Ihres Kindes, ob und wel-
cher Berufswahlordnerin der Schule
gefiihrt wird.

6. An Beratungsgesprachen teilneh-
men: Begleiten Sie Ihr Kind zu
Beratungsterminen, z. B. bei der
Berufsheratung.

. Freiwillige Praktika unterstiitzen: Er-

mutigen Sie Ihr Kind zu freiwilligen
Praktika in den Ferien.

. Auf Bewerbungsverfahren/-fristen

achten: Die Berufswahlist ein
langanhaltender Prozess. Achten sie
dennoch auf Fristen und Verfahrens-
zeiten, die einzuhalten sind.

. Informationsveranstaltungen

weiterfiihrender Schulen besuchen:
Begleiten Sie Ihr Kind zu diesen
berufsorientierenden Angeboten.

10. Bei Misserfolgen und Absagen tros-

ten, aufbauen und weiter motivieren.



10 Tipps fiir Lehrer

1. An Betriebserkundungen/Lehrerbe-
triebspraktika teilnehmen: Informie-
ren Sie sich {iber Berufe und Einstel-
lungskriterien in Betrieben.

2. Elternin den Berufswahlprozess
mit einbeziehen: Informieren Sie
Eltern tiber Angebote der beruflichen
Orientierung an Ihrer Schule.

3. Ausbildungsreife: Arbeiten Sie mit
Thren Schiilern an der Ausbildungs-
reife. Einen Uberblick iiber die
wesentlichen Merkmale bietet der
JKriterienkatalog zur Ausbildungs-
reife des Nationalen Paktes fiir Aus-
bildung und Fachkréftenachwuchs in
Deutschland”,

4. Informieren Sie sich z. B. bei
der Agentur fiir Arbeit iber neue
Ausbildungsberufe und unbesetzte
Ausbildungsstellen.

5. MINT-Berufe: Fiir Berufsfelderim
Kontext von Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik
begeistern.

6. Motivieren Sie Ihre Schiiler fiir Beru-
fe mit Zukunft!

Unterrichtsmaterial hierzu finden
Sie unter www. planet-beruf.de.

10.

. Trainieren Sie mit Schiilern Bewer-

bungen und Vorstellungsgesprache:
Informieren Sie sich {iber die aktuel-
len Entwicklungen. Nutzen Sie dabei
die Angebote der Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit.
Zeugnishemerkungen konnen indi-
viduelle Fahigkeiten der Schiilerin-
nen und Schiiler hervorheben und
verbessern die Chancen bei Bewer-
bungen.

Berufsheratung: Ist auch fiir Sie da!
Wenden Sie sich bei Fragen an den
Berufsberater Ihrer Schule.
Motivieren Sie die Schiiler, sich
positiv mit der Berufswahl ausein-
anderzusetzen und verschaffen Sie
sich einen Einblickin die jeweiligen
Bewerbungssituation.



Hier wird ausgebildet!

mach mi’J

. ma(h—mi!-tm\igerluh‘d:
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www.mach-mit-ennigerloh.de

Lisa-Marie Batzdorfer
Hammelmann GmbH
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ahlen - Minster

Agentur fiir Arbeit Ahlen-M{inster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

Offentliche Verwaltung
Arbeitsmarktdienstleistungen

Interner Service Bochum, Team Ausbildung,
UniversitatsstraRe 76, 44789 Bochum
bochum.is-personal-ausbildung@arbeitsagentur.de
Uber das Bewerbungsportal der Bundesagentur fiir
Arbeit auf www.arbeitsagentur.de/karriere

ja

ja

Arbeitsvermittlung, Empfang/Eingangszone,
Berufsberatung, Arbeitgeberservice

Interner Service Bochum, Team Ausbildung
UniversitatsstraRe 76, 44789 Bochum
bochum.is-personal-ausbildung@arbeitsagentur.de
Uber das Bewerbungsportal der Bundesagentur fiir
Arbeit auf www.arbeitsagentur.de/karriere

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktmanagement
Studiengang Arbeitsmarktmanagement
Studiengang Beratung fiir Bildung,

Beruf und Beschaftigung

www.arbeitsagentur.de/karriere
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/ ECKHARD HILKER

f Dipl.-lng. Architekt

Architekturbiiro Hilker
Am Landhagen 37a
59302 Oelde

Dienstleistung
Architektur Gewerbe und Wohngebdude

Eckhard Hilker
hilker.eck.architekt@t-online.de; 02522 2186
schriftliche Bewerbungsunterlagen

ja

ja

Bauzeichner

Eckhard Hilker
hilker.eck.architekt@t-online.de; 02522 2186
schriftliche Bewerbungsunterlagen
Bauzeichner
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O aumann

Aumann Beelen GmbH
DieselstralRe 6
48361 Beelen

Industrie
Sondermaschinenbau

Marcel Diederichs
marcel.diederichs@aumann.com; 02586 888-7399
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: career.bee@aumann.com

ja

ja

Mechatroniker, Werkzeugmechaniker

Marcel Diederichs oder Theresa Ruttkamp
career.bee@aumann.com; 02586 888-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: career.bee@aumann.com
Mechatroniker, Werkzeugmechaniker

www.aumann.com
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d) BEUMERGROUP

\/

BEUMERGROUP

BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Oelder StraRRe 40

59269 Beckum

Maschinenbau

Intralogistiklsungen fiir die Industrie, Gepackfor-
deranlagen, Fordertechnik, Lagertechnik, Logistik-
systeme, Palettiertechnik, Verladetechnik,
Verpackungstechnik, Hafentechnik

Customer Support

Jorg Linnenbrink
Joerg.Linnenbrink@beumer.com; 02521 24-669
online: www.beumer.com

ja

ja

Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik,
Informatik, Kaufmannischer Bereich

Michael Dilla und Ruth Liiffe
michael.dilla@beumer.com; 02521 24-625/-402
online: www.beumer.com/jobs-career
Konstruktionsmechaniker/-in,
Industriemechaniker/-in, Mechatroniker/-in,
Elektroniker/-in, Fachinformatiker/-in,
Industriekaufmann/-frau

www.beumer.com
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3.

BLUMENBECKER

Blumenbecker Gruppe
Sudhoferweg 99 - 107
59269 Beckum

Handwerk/Dienstleistung, Industrie
Industriedienstleister, Automatisierungstechnik,
Industrieservice, Industriebedarf

Christin Habrock
karriere@blumenbecker.com; 02521 8406-510
per Mail: karriere@blumenbecker.com oder
online: www.wir-liefern-zukunft.de

ja

ja

Elektronik, GroRhandel, IT, Lagerlogistik

Maike Kliinemann-Ette

karriere@blumenbecker.com; 02521 8406-794

per Mail: karriere@blumenbecker.com oder

online: www.wir-liefern-zukunft.de

Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik, Elek-
troniker fiir Betriebstechnik, Mechatroniker, Indust-
rieelektriker, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Kaufmann
im GroR- und AufSenhandel, Industriekaufmann,
Fachinformatiker Systemintegration

www.blumenbecker.com
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innenausbau

<mann

brin

Brinkmann Innenausbau GmbH
Mittelweg 99
59302 Oelde

Handwerk, Innenausbau u. Tischlerei

Planung und Entwurf, Projektsteuerung, Innenausbau,
Mé&belbau fiir Privat- und Objekteinrichtungen,
Individuelle Kleinmdbel, Bliromdbel, Praxen. Das
Ganzein alle Stilrichtungen, in traditioneller Hand-
werkskunst und hochmoderner Fertigung, CNC etc.

Rainer Hippe

info@brinkmann-innenausbau.de; 02522 8321-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: info@brinkmann-innenausbau.de

ja

ja

Begleitend in der Produktion: Herstellung von
Mé&beln etc., Montage der Mdbel, Herstellung eines
Spielbrettes

Rainer Hippe

info@brinkmann-innenausbau.de; 02522 8321-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: info@brinkmann-innenausbau.de
Tischler

www.brinkmann-innenausbau.de
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C

CRAEMER

Craemer GmbH
Brocker StraRe 1
33442 Herzebrock-Clarholz

Metallumformung, Kunststoffverarbeitung und Werk-
zeugbau

Kunststoffpaletten, Lager- und Tranportbehalter,
MiillgroRbehalter, Kfz-Module (insbesondere
Sitzstrukturteile), Werkzeuge fiir die beiden
Fertigungshereiche

fiir technische Berufe: Matthias Bartling
matthias.bartling@craemer.com; 05245 43-141
fiir kaufmannische Berufe: Stefanie Rottmann
stefanie.rottmann@craemer.com; 05245 43-217
per Mail: bewerbung@craemer.com

ja

ja

ein Praktikum ist in jedem unserer technischen und
kaufmannischen Ausbildungsberufe maglich

fiir technische Berufe: Matthias Bartling
matthias.bartling@craemer.com; 05245 43-141
fiir kaufmannische Berufe: Stefanie Rottmann
stefanie.rottmann@craemer.com; 05245 43-217
per Mail: bewerbung@craemer.com
Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker,
Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker, Verfahrensme-
chaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik, Indus-
triekaufmann, Fachinformatiker fiir Systemintegration,
duales Kombistudium BWL 1
Esg

WWW.Craemer.com




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

DT SWISS ENGINEERING PERFORMANCE

DT Swiss Deutschland GmbH
Albert-Einstein-Str. 3
59302 Oelde

Fahrradbranche
Fahrradkomponenten (Herstellung & Service)

Gabriela Budak

gbudak@dtswiss.com; 02522 9959032
per Mail: gbudak@dtswiss.com

ja

ja

Zweiradmechatroniker/innen
Industriekaufleute

Gabriela Budak

gbudak@dtswiss.com; 02522 9959032
per Mail: gbudak@dtswiss.com
Zweiradmechatroniker/innen
Industriekaufleute

www. dtswiss.com
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2 'S
AWG GEG ECOWEST

Zwei Kreise, drei Gesellschaften, ein Auftrag.

ECOWEST Entsorgungsverbund Westfalen GmbH
Westring 10
59320 Ennigerloh

Abfallentsorgung

Frau Dominique Droll
bewerbung@ecowest.de; 02524 9307234
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: bewerbung@ecowest.de

ja

ja

kaufm@nnisch, technisch/gewerblich

Frau Dominique Droll

bewerbung@ecowest.de; 02524 9307234
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@ecowest.de
Industriekaufmann, Fachinformatiker, Elektroniker
fiir Betriebstechnik, Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft, Industriemechaniker

www.ecowest.de
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ELEKTRO

BECKHOFF

Elektro Beckhoff GmbH
Carl-Miele-StraRe 7
33442 Herzebrock-Clarholz

Handwerk
Elektroinstallation

Thomas Erdbories
t.erdbories@elektro-beckhoff.de; 05246 7007-52
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: karriere@elektro-beckhoff.de

ja

ja

Elektroniker Energie- und Gebaudetechnik

Thomas Erdbories
t.erdbories@elektro-beckhoff.de; 05246 7007-52
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: karriere@elektro-beckhoff.de
Elektroniker Energie- und Gebaudetechnik,
Kaufmann fiir Biromanagement, Fachkraft fiir
Lagerlogistik

www. elektro-beckhoff.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika
Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung
Bewerbung

Bewerbungsabgabefrist
Ausbildungsberufe

Informationen

GmbH

Elektro-Koller GmbH
Zum Sundern 4
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Elektroinstallation

Ulrich Koller oder Jonas Kaller
info@elektro-koeller.de; 02522 2608

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder an
info@elektro-koeller.de

ja

ja

Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Ulrich Koller oder Jonas Koller
info@elektro-koeller.de; 02522 2608

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder an
info@elektro-koeller.de

31.10. des Vorjahres

Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Familienzentrum
Das Kinderhaus, Albrecht-Diirer-StralRe 6a, 59302 Oelde
Die Sprosslinge, LudgerusstralRe 23, 59302 Oelde

Erziehungswesen
Tagesbetreuung fiir Kinder im Alter
von 0,4 bis 6 Jahre

Das Kinderhaus: Birgit Stoffers
daskinderhaus@web.de; 02522 2686

Die Sprosslinge: Andrea Wippich
kita.sproesslinge@oelde.de; 02522 961423
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder per Mail
ja

ja

Das Kinderhaus: Birgit Stoffers
daskinderhaus@web.de; 02522 2686

Die Sprosslinge: Andrea Wippich
kita.sproesslinge@oelde.de; 02522 961423
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder per Mail
staatlich anerkannter Erzieher

www.familienzentrum-in-oelde.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

FINANZVERWALTUNG

&l,;(Nordrhein-Westfa[en

Finanzamt Beckum
Paterweg 25
59269 Beckum

Verwaltung/Offentlicher Dienst
Finanzverwaltung NRW

Dominik Schilling; 02521 25-2233

Larissa Kordt; 02521 25-2138
Service-5304@fv.nrw.de

im Onlineportal oder schriftlich per Post

nein

ja (jeweils 1 Woche in den Oster- bzw. Herbstferien)
Finanzwirt, Diplom-Finanzwirt (FH)

Birgit Nienaber; 02521 25-2164
Service-5304@fv.nrw.de

im Onlineportal

Finanzwirt, Diplom-Finanzwirt (FH)

www.ausbildung-im-finanzamt.de
www.studium-im-finanzamt.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Alfons Westermann

Garten- un d Landschaftsbau GmbHE
Planung | Ausfuhung | Betreuung

Alfons Westermann Garten- und Landschaftsbau
GmbH

Forthbachweg 2

59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Garten- und Landschaftsbau, Gartenplanung

Janusz Rowny (Ausfiihrung)

Theresa Rowny (Planung)
info@galabau-westermann.de, 02522 60209
Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail
ja

ja

Baustelle (Ausfiihrung), Biiro (Planung)

Janusz Rowny,

info@galabau-westermann.de, 02522 60209
Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail
Geselle im Garten- und Landschaftsbau

www.galabau-westermann.de
www.facebook.com/galabau.westermann
www.instagram.com/galabau.westermann/




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

ClbraC]
O

Informationen

r* engineering for
q_;ﬂ a better world
e &

GEA Westfalia Separator Group GmbH
Werner-Habig-Stralle 1
59302 Oelde

Industrie

Maschinen- und Anlagenbau
Technologiefiihrer im Bereich der mechanischen
Trenntechnik mittels Separatoren und Dekanter

Ralph Hackelbdrger
ralph.hackelboerger@gea.com; 02522 772415

per mail: ralph.hackelboerger@gea.com

ja

ja

gewerblich, technisch, kaufmannisch, Konstruktion

Ralph Hackelbdrger
ralph.hackelboerger@gea.com; 02522 772415

per mail: ralph.hackelboerger@gea.com
Anlagenmechaniker, Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik, Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Industriekaufmann, Industriemechaniker,
Mechatroniker, Werkstoffpriifer Metalltechnik,
Zerspanungsmechaniker, Fachinformatiker
ausbildungsintegrierendes duales Studium:
Betriebswirt VWA/BA, BA Maschinenbau, BA Mecha-
tronik, BA Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
praxisintegriertes Studium:

BA Wirtschaftsinformatik, BA Digitale Technologien

KH‘-

www.gea.com



Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen

©geba

von Kunststoffcompounds

geba Group
IndustriestraRe 11 - 21
59320 Ennigerloh

Kunststoffverarbeitung/Spedition

Entwicklung und Herstellung von technischen
Kunststoffcompounds auf Basis von Rezyklaten und
Primeware

Svenja Tarne

svenja.tarne@geba.eu; 02524 931248

per Mail: bewerbung@geba.eu

ja

ja

Lager, Produktion, Technikum/Labor/Coloristik,
Verwaltung, Spedition

Svenja Tarne

svenja.tarne@geba.eu; 02524 931248

per Mail: bewerbung@geba.eu

Berufskraftfahrer, Industriemechaniker, Verfahrens-
mechaniker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Duales Studium: B.A. in BWL

www.geba.eu/karriere




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

ofE0

=]

Informationen

®

HAMMELMANN

Hammelmann GmbH
Carl-Zeiss-StraRe 6 - 8
59302 Oelde

Industrie
Hochdruckpumpen, Prozesspumpen,
industrielle Reinigungsysteme

Sara-Marie Lunau; 02522-76345,
sara-marie.lunau@hammelmann.de
Lukas Mense; 02522-76520
lukas.mense@hammelmann.de
Thomas Schulenberg; 02522-76586
thomas.schulenberg@hammelmann.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen

ja

ja

gewerblich-technischer Bereich, kaufmannischer
Bereich

Sara-Marie Lunau; 02522-76345,
sara-marie.lunau@hammelmann.de

Lukas Mense; 02522-76520
lukas.mense@hammelmann.de

Thomas Schulenberg; 02522-76586
thomas.schulenberg@hammelmann.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen
Industriemechaniker, Zerspanungsmechaniker
(Dreh-/Frasmaschinensysteme), Elektroniker fiir
Betriebstechnik, Mechatroniker, Technischer Pro-
duktdesigner, Industriekaufmann, Fachkraft fiir
Lagerlogistik

www.hammelmann-ausbildung.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Hochschulpraktikum
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen

HAVER & BOECKER

HAVER & BOECKER OHG
Carl-Haver-Platz 3
59302 Oelde

Industrie
Drahtgewebe, Maschinenbau

Shane Homeyard

02522 30-8620
www.haverboecker.com/de/karriere/

ja

ja

ja

Industriemechaniker, Fachkraft fiir Metalltechnik,
Mechatroniker, Elektroniker, Fachinformatiker,
Technischer Produktdesigner, Verfahrensmechaniker,
Industriekaufmann, Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management

Shane Homeyard

02522 30-8620

nur online

Industriemechaniker, Fachkraft fiir Metalltechnik,
Mechatroniker, Elektroniker, Fachinformatiker,
Technischer Produktdesigner, Verfahrensmechaniker,
Industriekaufmann, Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management

Bachelor of Engineering Digitale Technologien
Bachelor of Engineering Elektrotechnik
Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen

www.haverboecker.com/de/karriere/
www.instagram.com/haverboeckerazubis/




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

AEIDELBERGCEMENT

HeidelbergCement AG
Zur Anneliese 9
59320 Ennigerloh

Baustoffindustrie
Zementherstellung

Ulrich Ehling
ulrich.ehling@heidelbergcement.com;
025242951376
ulrich.ehling@heidelbergcement.com

ja

ja

Baustoffpriifer, Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Industriemechaniker, Industriekaufmann

Ulrich Ehling
ulrich.ehling@heidelbergcement.com;
025242951376

online: www.heidelbergcement.de/ausbildung
Baustoffpriifer, Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Industriemechaniker, Industriekaufmann/-frau

www.heidelbergcement.com/de/karriere
www.heidelbergcement.com




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika
Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

H: HOMAG

HOMAG Bohrsysteme GmbH
BenzstralRe 10 - 16
33442 Herzebrock-Clarholz

Industrie

Herstellung von CNC-Bearbeitungszentren,
Durchlaufbohrmaschinen, Bohr- und Beschlag-
setzmaschinen sowie Schleifmaschinen fiir die holz-
verarbeitende Industrie und das Handwerk

www.homag.com/karriere/schueler/schuelerpraktikum
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder online

ja

ja

www.homag.com/karriere/schueler/entdecke-die-
ausbildung

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder online
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik,
Fachinformatiker FR Systemintegration,
Industriekaufmann, Technischer Produktdesigner

www.homag.com/karriere




~

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

geborgen wohnen

v geborgen leben

Kardinal-von-Galen Heim
Ennigerloher Str. 5
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Senioreneinrichtung (Dienstleistung: Pflege, Sozialer
Dienst, Hauswirtschaft, Haustechnik)

Bundesfreiwilligen Dienst

Birgit Herfort
herfort@kvg-oelde.de; 02522 93460
per Post oder an info@kvg-oelde.de
ja

ja

Hauswirtschaft, Pflege/Betreuung

Birgit Schwichtenhdvel
schwichtenhoevel@kvg-oelde.de; 02522 93460
per Post oder per Mail an info@kvg-oelde.de
Pflegefachkraft, Pflegeassistentin,
Hauswirtschafterin

www.kvg-oelde.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

I' KEMPER

Q@ OBERFLACHENTECHNIK

Kemper Oberflachentechnik GmbH & Co. KG
Am Flachswerk 14
59320 Ennigerloh

Industrie

Pulver- und Nasslackbeschichtung von Profilen und
Blechen aus Aluminium und Stahl, Druck- und Werbe-
technik

Christian Krick

bewerbung@kempergmbh.de; 02524 9310660
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@kempergmbh.de

ja

ja

kaufm. Bereich, Druck- und Werbetechnik, Lager und
Logistik, Produktion

Christian Krick

bewerbung@kempergmbh.de; 02524 9310660
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@kempergmbh.de
Industriekaufmann, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik,
Medientechnologe Siebdruck

www.kempergmbh.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Informationen

“V Kreishandwerkerschaft
\‘ Steinfurt-Warendorf

| wir antworten

Kreishandwerkerschaft
Steinfurt-Warendorf
Schlenkhoffs Weg 57
59269 Beckum

Handwerk/Dienstleistungen
Angebote der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Sven Kaiser-Schrimper
Sven.Kaiser-Schrimper@KH-ST-WAF.de
05971 4003-6060

per Mail an: Sven.Kaiser@KH-ST-WAF.de
ja

nein

Sven Kaiser-Schrimper
Sven.Kaiser-Schrimper@KH-ST-WAF.de
05971 4003-6060

per Mail an: Sven.Kaiser@KH-ST-WAF.de

www.kh-st-waf.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

N7

i
AN
TN

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Warendorf

Kreispolizeibehdrde Warendorf
Personalwerbung
Waldenburger Stralle 2 - 4
48231 Warendorf

Verwaltung
Polizeidienst

Andreas Zinta
personalwerbung.warendorf@polizei.nrw.de
02581 600-138

online

ja

nein

Gesamte Kreispolizeibehdrde

Andreas Zinta
personalwerbung.warendorf@polizei.nrw.de

02581 600-138

online

Polizeivollzugsbeamter/-in, Regierungsinspektor/-in,
Fachoberschule Polizei

www.genau-mein-fall.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

LVIBZHCE

L.B. Bohle Maschinen und Verfahren GmbH
Industriestr. 18
59320 Ennigerloh

(Pharma-)Maschinenbau
Maschinen und Verfahren fiir die pharmazeutische
Tablettenproduktion

Markus Beckmann

m.beckmann@lbbohle.de; 02524 93230
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: karriere@lbbohle.de

ja

ja

Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen- &
Anlagenbau, Elektroniker Fachrichtung
Betriebstechnik, Zerspanungsmechaniker
Fachrichtung Drehtechnik

Markus Beckmann

m.beckmann@lbbohle.de; 02524 93230
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: karriere@lbbohle.de
Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen- &
Anlagenbau, Elektroniker Fachrichtung
Betriebstechnik, Zerspanungsmechaniker
Fachrichtung Drehtechnik

www.lbbohle.de

[
Ol

[=]



Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Marien- Sankt
Hospital @"“E Elisabeth
Oelde Hospital

Marienhospital Oelde
Spellerstralie 16
59302 Oelde

Dienstleistung
Gesundheits- und Krankenpflege

Susanne Spliethoff (Sekretariat Pflegedienstleitung)
s.spliethoff@marienhospital-oelde.de; 02522 991702
per Mail an die oben genannte Mailadresse

ja (Mindestdauer zwei Wochen)

ja (Mindestdauer zwei Wochen)

Pflegebereiche

ZAB-Zentrale Akademie fiir Berufe im
Gesundheitswesen GmbH, Hermann-Simon-StralRe 7,
33334 Giitersloh

info@zab-gesundheitsberufe.de; 05241 708230
schriftliche Bewerbungsunterlagen
Pflegefachfrau/-mann, Pflegefachassistenz,
Operations-Technische-Assistenz,
Anasthesie-Technische-Assistenz

Studium: Bachelorstudiengang Gesundheits- und
Sozialmanagement, Bachelorstudiengang Gesundheit

(Pflege/Kooperativ)

www.zab-gesundheitsberufe.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

MO

Gesellschaft fiir Beratung in Wirtschaft, Politik
und Verwaltuna mbH & Co. KG

matrix GmbH & Co. KG
Hauptsitz: Am Falder 4
40589 Diisseldorf

Unternehmensberatung & Kommunikationsagentur
Beratungs- und Kommunikationsdienstleistungen in
den folgenden Feldern: MINT-Bildung, Chancenge-
rechtigkeit, Creative Hubs & Labs

Fabio Mancarella
mancarella@matrix-gmbh.de; 0211 75707-39
per Mail: mancarella@matrix-gmbh.de

ja

ja

Kommunikationsberatung, Social Media Team

Fabio Mancarella
mancarella@matrix-gmbh.de; 0211 75707-39
per Mail: mancarella@matrix-gmbh.de
Kaufleute fiir Biiromanagement, Kaufleute fiir
Marketingkommunikation, Mediengestalter in
Bild & Ton, Veranstaltungskaufleute

www.matrix-gruppe.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika
Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

MEFUS & FRISCH

Kiltetechnik GmbH

Waredorte Siralle 18- 5320 Ensgeroh Westhischen '5'-
ko DS 89010 et bschae
Wl 02587930136 - fomets fch b

Mefus & Frisch Kaltetechnik GmbH
Warendorfer Stralle 18
59320 Ennigerloh-Westkirchen

Handwerk/Dienstleistung
Kaltetechnik

Thomas Frisch

info@mefus-frisch.de; 02587 93010
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: info@mefus-frisch.de

ja

ja

Kaltetechnik, Elektronik

Thomas Frisch

info@mefus-frisch.de; 02587 93010
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: info@mefus-frisch.de

Mechatroniker fiir Kaltetechnik, Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik

www. mefus-frisch.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Miele & Gie. KG
Carl-Miele-Platz 1
59302 Oelde

Industrie
Elektrohaushaltsgerdte (Herde und Backdfen)

Ewald Driiing

bewerbungen-oelde@miele.de; 05245 9172373
online oder schriftlich

ja

ja

Konstruktion und Entwicklung, technische und
kaufmannische Bereiche

Standort Oelde und Warendorf

kaufmannisch: Thomas Meyer;
k-ausbildung@miele.de

technisch: Thomas Freyer; Personalabteilung Werk
Oelde, Ansprechpartner fiir Direkteinstiegsmaglich-
keiten, Ausbildung, Praktika und Abschlussarbeiten
online: bewerbungen-oelde@miele.de
Industriemechaniker, Mechatroniker, Technischer
Produktdesigner, Elektroanlagenmonteur, Fachkraft
fiir Metalltechnik, Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Bachelor of Engineering Elektrotechnik, Bachelor of
Engineering Maschinenbau, Fachinformatiker
Systemintegration, Verfahrensmechaniker fiir
Beschichtungstechnik

www.miele.de
www.miele.de/karriere/einstiege




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika
Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

OBUK

HAUSTUREN ZUM LEBEN

0BUK Haustiirfiillungen GmbH & Co. KG
Am Landhagen 96 - 98
59302 Oelde

Industrie
Hersteller von Haustiirfiillungen

Saskia Hahn

ausbildung@obuk.de; 02522 917-150
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@obuk.de

ja

ja

Gewerblich-technischer Bereich,
kaufmannischer Bereich

Saskia Hahn

ausbildung@obuk.de; 2522 917-150

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ausbildung@obuk.de

Holzmechaniker Fachrichtung Bauelemente,
Technischer Produktdesigner Fachrichtung Konstruk-
tion und Produktgestaltung, Industriekaufmann,
Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik

www.obuk.de
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Cedric Hartmann/Ariyan Behzadi
Architekturbiiro Hilker
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Informationen

Plenge

Elektrotechnik - Steuerungsbau

Plenge GmbH Elektrotechnik — Steuerungsbau
Werner-Hahig-Stralle 9
59302 Oelde

Handwerk
Schalt- und Steuerschranke
(Planung - Produktion - Programmierung)

Wilfried Schnieder
wschnieder@plenge.de; 02522 931811
per Mail: wschnieder@plenge.de

ja

ja

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Wilfried Schnieder
wschnieder@plenge.de; 02522 931811
per Mail: wschnieder@plenge.de
Elektroniker fiir Betriebstechnik

www.plenge.de
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Pott’s Brauerei GmbH
In der Geist 120
59302 Oelde

Brauerei
Handwerk, Dienstleistung

Brauer: Peter Wienstroer
Energieanlagenelektroniker: Rene Kokel
Maschinen- und Anlagenfiihrer: Lars Rugge
Industriekaufmann: Karl-Heinz Hohoff
personal@potts.de; 02522 93320
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personal@potts.de

ja

ja

Brauer, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Energieanlagenelektroniker, Industriekaufmann

Brauer: Peter Wienstroer

Energieanlagenelektroniker: Rene Kokel

Maschinen- und Anlagenfiihrer: Lars Rugge

Industriekaufmann: Karl-Heinz Hohoff

personal@potts.de; 02522 93320

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: personal@potts.de

Brauer, Maschinen- und Anlagenfiihrer,

Energieanlagenelektroniker, Industriekaufmann
&]:
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Pott’s Brau- & Backhaus GmbH & Co. KG
In der Geist 120
59302 Oelde

Brauerei Gasthof/Restaurant
Handwerk/Dienstleistung

Friedhelm oder Frederic Forthaus
frederic.forthaus@potts.de; 02522 9377-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: frederic.forthaus@potts.de

ja

ja

Fachkraft fiir Gastronomie, Koch, Metzger,
Fachkraft Kiiche (2-jahrig)

Friedhelm oder Frederic Forthaus
frederic.forthaus@potts.de; 02522 9377-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: frederic.forthaus@potts.de
Fachkraft fiir Gastronomie, Koch, Metzger,
Fachkraft Kiiche (2-jahrig)

www.brau-backhaus.de
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Prophete GmbH u. Co. KG
LindenstraRe 50
33378 Rheda-Wiedenbriick

GroR- und AuRenhandel
Fahrrad, E-Bike, Fahrradzubehor

Olga Schroder

o.schroeder@prophete.de; 05242 4108833
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@prophete.de

ja

ja

Zweiradmechatroniker, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
GroR- und AulRenhandelmanagement

Olga Schroder

o.schroeder@prophete.de; 05242 4108833
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@prophete.de
Zweiradmechatroniker, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
GroR- und AulRenhandelmanagement

www.prophete.de
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(® RIPPERT

Rippert Anlagentechnik GmbH & Co. KG
Paul-Rippert-Stralke 2 - 8
33442 Herzebrock-Clarholz

Maschinen- und Anlagenbau
Lackieranlagen, Filter- und Anlagentechnik

Sven Muckermann

personal@rippert.de; 05245 901882
schriftliche Bewerbungsunterlagen,

per Mail an personal@rippert.de oder
Online-Bewerberportal auf der Internetseite
ja

ja

Technischer Produktdesigner, Elektroniker,
Konstruktionsmechaniker

Sven Muckermann

personal@rippert.de; 05245 901882
schriftliche Bewerbungsunterlagen,

per Mail an personal@rippert.de oder
Online-Bewerberportal auf der Internetseite
Technischer Produktdesigner, Elektroniker,
Konstruktionsmechaniker

www.rippert.de
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ROTTENDORF
— PHARMA

GMBH

Rottendorf Pharma GmbH
Ostenfelder Stralle 51 - 61
59320 Ennigerloh

Pharmazeutische Industrie
Auftragsherstellung und -entwicklung von festen
Arzneiformen

Dirk Burgholz

dirk.burgholz@rottendorf.com; 02524 268-511
Olaf Zurstrassen
olaf.zurstrassen@rottendorf.com; 02524 268-511
schriftliche Bewerbungsunterlagen,

per Mail: karriere@rottendorf.com oder

liber die Homepage

ja

ja

Pharmazeutische Herstellung

Dirk Burgholz, Olaf Zurstrassen, Mirian Hillebrand
02524-268-511

schriftliche Bewerbungsunterlagen,

per Mail: karriere@rottendorf.com oder

liber die Homepage

Pharmakant, Chemielaborant, Industriekaufmann,
Produktionsfachkraft Chemie, Maschinen- und Anlagen-
fiihrer, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachinformatiker,
Industriemechaniker

www.rottendorf.com
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Sanitar
W9
wetS

Heizung

Sanitdr- und Heizungstechnik Hanold GmbH
Tom-Rinck-StralRe 9
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Sanitdr- und Heizungstechnik

Martin Hanold
info@hanold-gmbh.de; 02522 2410
schriftliche Bewerbungsunterlagen
ja

ja

Martin Hanold

info@hanold-gmbh.de; 02522 2410
schriftliche Bewerbungsunterlagen
Anlagenmechaniker fiir Heizung, Sanitar, Klima

www.hanold-gmbh.de
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Peter Haferkemper

Schornsteinfegermeisterbetrieb des Kreises Warendorf
Riibenkamp 19

44319 Dortmund

Handwerk

Reinigung und Uberpriifung von Feuerungsanlagen,
Kamerainspektion und Dichtheitspriifung von
Abgasanlagen, Durchfiihrung von Abgasmessungen,
Montage und Uberpriifung von Rauchwarnmeldern,
Energieberatung, Energieausweise

Thorsten Pruschinski vertr. durch Peter Haferkemper
t.pruschinski@t-online.de; 0160-97794618
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: t.pruschinski@t-online.de

ja

ja

Thorsten Pruschinski, Peter Haferkemper
t.pruschinski@t-online.de; 0160-97794618
info@schornsteinfeger-haferkemper.de;
0171-1901741

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: t.pruschinski@t-online.de oder
info@schornsteinfeqer-haferkemper.de
Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

www.schornsteinfegerinnung-muenster.de
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== SIMONSWERK

BANDTECHNIK

SIMONSWERK GmbH Baubeschlagtechnik
Bosfelder Weg 5
33378 Rheda-Wiedenbriick

Metall-Industrie
Bander und Bandsysteme

Lisa Pfaff

lisa.pfaff@simonswerk.de; 05242 413127
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ausbildung@simonswerk.de

ja

ja

Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker,
Industriekaufmann, Maschinen- und Anlagenfiihrer

Lisa Pfaff

lisa.pfaff@simonswerk.de; 05242 413127
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ausbildung@simonswerk.de
Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker,
Industriekaufmann, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik

www.azubi-sw.de
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5 Sparkasse

Minsterland Ost

Sparkasse Miinsterland Ost
Weseler Stralie 230
48151 Miinster

Kreditinstitut
Alle Produkte und Dienstleistungen rund ums Geld

Uwe Zimmermann;
uwe.zimmermann@sparkasse-mslo.de;
025159822321

ausschlieflich iber www.sparkasse-mslo.de
ja

ja

Filialvertrieb, Kundenberatung

Uwe Zimmerman
uwe.zimmermann@sparkasse-mslo.de;
025159822321

ausschliefSlich {iber www.sparkasse-mslo.de
Bankkaufmann/-frau,

Fachinformatiker/-in Systemintegration,
Kaufmann Versicherungen und Finanzen

www.sparkasse-mslo.de
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i

ST. JOSEF-STIFT
SENDENHORST

St. Josef-Stift Sendenhorst
Westtor 7
48324 Sendenhorst

Gesundheitswesen
Medizin, Pflege, Therapie

Laura Harms

personal@st-josef-stift.de; 02526 300-1211
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: personal@st-josef-stift.de

ja

ja

Krankenpflege, Altenpflege (u .a. im St. Josef-Haus),
Zentral-OP (Mindestalter 16 Jahre), Physiotherapie +
Ergotherapie, Verwaltung * IT, Orthopadietechnik,
Hauswirtschaft

Laura Harms

personal@st-josef-stift.de; 02526 300-1211
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: personal@st-josef-stift.de

Fachmann fiir Pflege, Fachinformatiker fiir
Systemintegration, Medizinischer Fachangestellter,
Kaufmann im Gesundheitswesen, Orthopadietechnik-
Mechaniker, Orthopddieschuhtechniker

www. st-josef-stift.de
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& W Stadt

Ennigerioh

Stadt Ennigerloh
Marktplatz 1
59320 Ennigerloh

Verwaltung

Roberta Carlone und Isabel Miiller
personalamt@ennigerloh.de; 02524 28-2200/-2190
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: personalamt@ennigerloh.de

ja

ja

Bdderbetrieb, Klaranlage, Jugendzentrum,
Verwaltung auf Anfrage

Roberta Carlone; 02524 28-2200

Isabel Miiller; 02524 28-2190
personalamt@ennigerloh.de

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: personalamt@ennigerloh.de
Verwaltungswirt, Verwaltungsfachangestellter,
Fachkraft fiir Abwassertechnik,
Informatikkauffrau/-mann bzw. Fachinformatiker/in,
Fachangestellter fiir Baderbetriebe,

Kaufleute fiir Biiromanagement

Bachelor of Laws

www.stadt-ennigerloh.de
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Stadt
Oelde

Stadt Oelde
Ratsstiege 1
59302 Oelde

Verwaltung

Kompetente Beratung der Biirgerinnen und Biirger
der Stadt Oelde bei kommunalen Dienstleistungen
unter kundenorientierten Gesichtspunkten

Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306

per Mail: bewerbung@oelde.de

ja

ja

Stadtverwaltung (Rathaus), Volkshochschule,
Stadtbibliothek, Baubetriebshof, Klarwerk, Feuer- u.
Rettungswache, Kindertagesstatten (u. a. Jahresprak-
tikum)

Melanie Westerbeck

melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306

per Mail: bewerbung@oelde.de
Verwaltungsfachangestellter, Verwaltungswirt,
Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdiens-
te, Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegrati-
on), Brandmeister, Notfallsanitdter, Fachangestellter
fiir Baderbetriebe, Gartner (Fachrichtung Garten-
und Landschaftshau), StraRenwarter,
Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher

Bachelor of Laws/ Bachelor of Arts (Duales Studium)

=154 =

www.oelde.de A
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50
STADTWERKE

OSTMUNSTERLAND

Stadtwerke Ostmiinsterland GmbH & Co. KG
Miinstertor 46 — 48
48291 Telgte

Handwerk/Dienstleistung
Energieversorgung Strom und Gas,
Wasser- und Warmeversorgung

Herbert Quante (Leiter Personal)
bewerbung@so.de; 02504 7085-531

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@so.de

ja

ja

Elektroniker fiir Betriebstechnik (Standort Ennigerloh),
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (Standort
Telgte), Industriekaufmann (Standort Telgte), Rohrlei-
tungsbauer (Standort Ennigerloh), Fachinformatiker
Systemintegration (Standort Ennigerloh)

Herbert Quante (Leiter Personal)
bewerbung@so.de; 02504 7085-531

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: bewerbung@so.de

Elektroniker fiir Betriebstechnik (Standort Ennigerloh),
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (Standort
Telgte), Industriekaufmann (Standort Telgte),
Rohrleitungsbauer (Standort Ennigerloh), Fachinfor-
matiker Systemintegration (Standort Ennigerloh),
Wirtschaftsfachwirt (Standort Telgte)

www.so.de
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STESNEI

STEINEL Vertrieb GmbH
Dieselstr. 80 - 84
33442 Herzebrock-Clarholz

Industrie
Innovativer Hersteller von Sensoren, Sensorleuchten
und Thermowerkzeugen

Waldemar Schiitz und Lea Petermann
waldemar.schuetz@steinel.de; 05245 448-223/-248
per Mail: waldemar.schuetz@steinel.de

ja

ja

Marketing, Buchhaltung, Vertrieb, Einkauf, IT,
Logistik

Waldemar Schiitz und Lea Petermann
waldemar.schuetz@steinel.de; 05245 448-223/-248
per Mail: waldemar.schuetz@steinel.de oder
Kaufleute fiir Biiromanagement, Kaufleute im GroR- und
AuRenhandel, Kaufleute im E-Commerce,
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung und
Systemintegration, Elektroniker fiir Gerate und Systeme,
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Duales Studium BWL mit Bachelorabschluss, Duales
Studium Elektrotechnik mit Bachelorabschluss

www.steinel.de/de/die-steinel-gruppe/
karriere/ausbildung-praktikum/
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Sternpark
1, 0.0 0.6.6.6.6.6.6.¢

Rheda-Wiedenbriick \ Oelde f Ennigerloh

Sternpark GmbH & Co. KG
LindenstralRe 31, 59302 Oelde

Automobil
Mercedes-Benz-Servicedienstleister

Sven Hilker; info.oe@sternpark.de; 02522 93050
Jochen Kather; info@ritec-gmbh.de; 02524 928210
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ausbildung@sternpark.de

ja

ja

Kfz-Mechatroniker Karosserie- &
Fahrzeugbaumechaniker

Pauline Kalteis

ausbildung@sternpark.de; 02941 669851
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ausbildung@sternpark.de
Automobilkaufmann/-frau, Kfz-Mechatroniker
Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker

www.sternpark.de
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L 4

Techniker

Techniker Krankenkasse
Dahlweg 112
48153 Miinster

Wiebke Heller

wiebke.heller@tk.de; 040 46065833-850
Katharina Thormann
katharina.thormann@tk.de; 040 46065833-353
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: 833-ausbildung@tk.de

ja

ja

Wiebke Heller

wiebke.heller@tk.de; 040 46065833-850
Katharina Thormann
katharina.thormann@tk.de; 040 46065833-353
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: 833-ausbildung@tk.de

Kaufmann im Gesundheitswesen

www.tk.de/karriere
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thyssenkrupp

thyssenkrupp Industrial Solutions AG
Graf-Galen-Stralle 17
59269 Beckum

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau

Anja Fietz

anja.fietz@thyssenkrupp.com; 02525 993330
online: www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com
ja

ja

Industriekaufmann, Industriemechaniker,
Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker

Anja Fietz

anja.fietz@thyssenkrupp.com; 02525 993330
online: www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com
Industriekaufmann/-frau, Mechatroniker,
Tech. Produktdesigner, Industrie-/
Zerspanungsmechaniker

Duales Studium:

- BWL

- Digitale Technologien

- Maschinenbau

- Mechatronik
www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com
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VDMA

VDMA Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e.V.

Grafenberger Allee 125

40237 Diisseldorf

Industrie/Dienstleistungen
Interessenvertretung der Mitgliedsfirmen

www.talentmaschine.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen
ja

ja

nach Absprache

www.talentmaschine.de

schriftliche Bewerbungsunterlagen
Anlagenmechaniker, Elektroniker fiir
Betriebstechnik, fiir Automatisierungstechnik,

fiir Gerate und Systeme, Fachinformatiker,
Fertigungsmechaniker, Industriekaufmann,
Konstruktionsmechaniker, Maschinen- und
Anlagenfiihrer, Mechatroniker, Produktionstechno-
loge, Technischer Zeichner, Teilezurichter,
Werkzeugmechaniker, Zerspanungsmechaniker

www.talentmaschine.de
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A4

VEKA AG
DieselstraRe 8
48324 Sendenhorst

Kunststoffverarbeitende Industrie
Herstellung von Kunststoffprofilsystemen fiir Fenster
und Tiiren

Ingrid Westenhorst

iwestenhorst@veka.com; 02526 29-5255

per Mail: iwestenhorst@veka.com

ja

ja

siehe Ausbildungsberufe

Ingrid Westenhorst

iwestenhorst@veka.com; 02526/ 29-5255

per Mail: iwestenhorst@veka.com
Industriekaufmann, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Verfahrensmechaniker, Fachinformatiker, Werkzeug-
mechaniker, techn. Produktdesigner, Elektroniker fiir
Betriebstechnik, Technischer Systemplaner

Duale Studiengdnge: Elektrotechnik, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen

www.veka.de

https://karriere.veka.de Er- =]
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Praktikum
Kontakt Praktika
Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen

Venjaknb

Venjakob Maschinenbau GmbH & Co. KG
Augsburger Stralke 2 - 6
33378 Rheda-Wiedenbriick

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau

Anna Ostkamp

bewerbung@venjakob.de; 05242 9603-260

per Mail: bewerbung@venjakob.de

ja

ja

gewerblicher Bereich, kaufmannischer Bereich, tech-
nischer Bereich

Anna Ostkamp

bewerbung@venjakob.de; 05242 9603-260

per Mail: bewerbung@venjakob.de

Mechatroniker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Technischer Produktdesigner, Industriekaufmann,
Feinwerkmechaniker, Fachinformatiker fiir Systemin-
tegration, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik
Praxisintegrierte Studiengange

www.venjakob.de

ELE
ES



Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Venti

@ Oelde

Ventilatorenfabrik Oelde GmbH
Robert-Schuman-Ring 21
59302 Oelde

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau

Jorg Franze

bewerbung@venti-oelde.de; 02522 75126
schriftliche Bewerbungsunterlagen

ja

ja

Anlagenmechaniker Fachausrichtung Apparatetechnik,
Technischer Produktdesigner Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruktion,
Industriekaufmann, Fachinformatiker Fachrichtung
Anwendungstechnik

Jorg Franze

bewerbung@venti-oelde.de; 02522 75126
schriftliche Bewerbungsunterlagen
Anlagenmechaniker Fachausrichtung Apparatetechnik,
Technischer Produktdesigner Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruktion,
Industriekaufmann, Fachinformatiker Fachrichtung
Anwendungstechnik

www.venti-oelde.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Volksbank
. Oelde

Volksbank eG
MiinsterstraRe 34
48231 Warendorf

kaufmannische Berufe
Bankdienstleistungen

Laura Schnafel
laura.schnafel@volkshank-eg.de; 02524 260505
online iber die Homepage

ja

ja

Bankkaufmann

Beate Dobschanski
beate.dobschanski@volksbank-eg.de; 02524-260501
nur online iiber die Homepage

Bankkaufmann

www.volksbank-eg.de/wir-fuer-sie/karriere/stellen-
angebot/online-bewerbung-stellen.html




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Informationen

vhs' Volkshochschule
‘®s® Oelde-Ennigerloh

Volkshochschule Oelde-Ennigerloh
HerrenstraRRe 7
59302 Oelde

Weiterbildung
Bildungsangebote fiir alle Biirger

tiber Stadtverwaltung Oelde, Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306

tiber Stadtverwaltung Oelde, Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306

www.vhs-oelde-ennigerloh.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

SVEVS

h/ay'/’

100 Jahre
1917 - 2017

WBV Westdeutscher Bindegarn-Vertrieb
Eselgrimm GmbH & Co. KG

Am Landhagen 50

59302 Oelde

GroR- und AuRenhandel
Verpackungsmaterialien, Installations- und
Arbeitsschutzartikel

Jacqueline Sontowski
jsontowski@whbv-worldwide.com

iber www.wbv-worldwide.com oder

per Mail an ausbildung@wbv-worldwide.com
ja

ja

kaufmannisch, gewerblich

Jacqueline Sontowski
jsontowski@whbv-worldwide.com

iber www.wbv-worldwide.com oder

per Mail an aushildung@wbv-worldwide.comja
Fachlagerist, Fachkraft fiir Lagerlogistik,

Kaufmann fiir Grol3- und AuRenhandelsmanagement,
Kaufmann fiir Biromanagement

www.wbv-worldwide.com




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Westfélische Fleischwarenfabrik Stockmeyer GmbH
Stockmeyer-Stralie 1
48336 Sassenberg-Fiichtorf

Lebensmittel
Veredelung von Fleischwaren

Karen Aldejohann

KAldejohann@stockmeyer.de; 05426 82-150

tiber das Portal www.heristogether.de/stockmeyer
ja

nein

Technik, Produktion, Verwaltung

Karen Aldejohann

KAldejohann@stockmeyer.de; 05426 82-150

tiber unser Portal www.heristogether.de/stockmeyer
Industriekaufleute (m/w/d), Industriemechaniker
(m/w/d), Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d),
Koch (m/w/d), Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
(m/w/d), Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d),
Fleischer (m/w/d)

www.stockmeyer.de/karriere




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Xt Supply GmbH
Hauptstr. 121
59302 Oelde

GroR- und AuRenhandel
Verpackungsmittel, Biiroartikel, IT-Bedarf,
Lager- und Betriebsaustattung

Ann-Christin Hecker

ac.hecker@xt-supply.de; 05245 922 405-14
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ac.hecker@xt-supply.de

ja

nein

GroR- und AulRenhandel, eCommerce-Kaufleute,
Biirokaufleute

Ann-Christin Hecker

ac.hecker@xt-supply.de; 05245 922 405-14
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: ac.hecker@xt-supply.de

GroR- und AulRenhandel, eCommerce-Kaufleute,
Biirokaufleute

www. Xt-supply.de




Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika
Bewerbung
Schiilerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

V/4
zurbruggen

Wohnzentrum Zurbriiggen
Von-Biiren-Allee 20
59302 Oelde

Mobel/kaufmannische Berufe
Verkauf, Dienstleistungen

Sandra Horatschek
horatschek.sandra@zurbrueggen.de; 02522
9200445

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: horatschek.sandra@zurbrueggen.de
ja

ja

Lager, visuelles Marketing, Boutique, Vertrieb

Thomas Radke Borgmeier
radke.thomas@zurbrueggen.de; 02522 9200414
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder

per Mail: horatschek.sandra@zurbrueggen.de
Einzelhandelskaufmann, Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Verkauferin

www.zurbrueggen.de




Heute schon an morgen denken!

Jonas Baune
Miele & Cie. KG

K



Berufskollegs im Kreis Warendorf

Im landlich strukturierten Kreis Waren-
dorf leben ca. 280.000 Menschen. Im
Kreis gibt es vier Berufskollegs an den
Standorten Ahlen, Beckum und Waren-
dorf.

Die vielfaltigen Bildungsgange an den
Berufskollegs sind deutlich umfangrei-
cher als die meisten Schiiler und Eltern
wissen. Neben den Bildungsgangen im
Rahmen der dualen Ausbildung reicht
das Spektrum von berufsvorbereitenden
Bildungsgangen bis zur allgemeinen
Hochschulreife.

Bei so vielen Bildungsgangen sind In-
formationen und Beratungen besonders
wichtig. Informationen und Beratungen
erhalt man bei den Berufswahlkoor-
dinatoren der Schulen, der Berufsbera-
tung und den Informationsangeboten
und Ansprechpartnern des jeweiligen
Berufskollegs. Fiir den ersten Uberblick
kann man die Homepages der folgenden
Berufskollegs aufrufen. Auch hier gilt:
Erkundige dich rechtzeitig!

Berufskolleg Ahlen Europaschule
Im Pattenmeicheln 12

59229 Ahlen

Telefon: 02382 98240

Fax: 02382 982490

Web: www.berufskolleg-ahlen.de

¢ Abitur
e Fachhochschulreife
e Schulabschliisse

Mail: verwaltung@berufskolleg-ahlen.de

Bildungsabschliisse im Bereich Wirtschaft und Verwaltung:
* Weiterbildung
e Ausbildung

BERUFSKOLLEG AHLEN
DES KREISES WARENDORF

@




Berufskolleg Beckum

Hansaring 11

59269 Beckum

Telefon: 02521 9120

Fax: 02521912131

Web: www.berufskolleg-beckum.de
Mail: verwaltung@bkbeckum.de

ABITUR
FACHHOCHSCHULREIFE
BERUFSAUSBILDUNG
WEITERBILDUNG
SCHULABSCHLUSSE

WWW.BERUFSKOLLEG-BECKUM.DE

TECHNIK

SOZIALES

GESUNDHEIT

ERNAHRUNGS- UND
VERSORGUNGSMANAGEMENT

BERUFS
KOLLEG
BECKUM

[ B
SCHULE

Gnﬁus
WARENDORF

P

Paul-Spiegel-Berufskolleg
Von-Ketteler-StralRe 40

48231 Warendorf

Telefon: 02581 9250

Fax: 0258192524

Web: www.paul-spiegel-berufskolleg.eu
Mail: info@paul-spiegel-berufskolleg.eu

EUROPASCHULE
Berufskolleg St. Michael - .
Warendorfer Str. 72 EEmes Berufskolleg St. Michael

59227 Ahlen

Telefon: 02382 91 400
Fax.: 02382 91 4040
Mail: info@bkstm.de
Web: www.bkstm.de




Eine schwere Entscheidung: Ausbildung oder Studium? -

Mach doch einfach beides!

Die Fachhochschule (Abkiirzung: FH) ist
eine Hochschulform, die Lehre und For-
schung auf wissenschaftlicher Grundlage
mit anwendungsorientiertem Schwer-
punkt betreibt. Das Studium an einer
Fachhochschule wird in der Regel mit
einem Bachelor oder Master abgeschlos-
sen. Seit Anderung des Hochschulge-
setzes haben die Fachhochschulen die
Mdglichkeit, in die Flache zu gehen. An
mehreren Orten im Kreis Warendorfist
es moglich, aushildungs- oder praxisin-
tegrierend einen international aner-
kannten Studiengang zu absolvieren.
Dabei absolvieren die Studierenden zeit-
gleich zum Bachelorstudium entweder
eine Ausbildung in einem Partnerbetrieb
der Hochschule (ausbildungsintegrie-
rendes duales Studium) oder sie werden
eingestellt und arbeiten in den Praxis-
phasen im Unternehmen als normaler
Mitarbeiter.

Wenn ihr euch fiir ein solches Studium
interessiert, gibt es zwei Wege dorthin:
Entweder ihr schaut euch bei den Fach-
hochschulen, z. B. auf deren Websites,
selber um und erfahrt dort, welche dua-
len Studiengdnge mit welchen Unterneh-
menspartnern angeboten werden. Oder
ihr sprecht die Unternehmen direkt an
und fragt diese nach dualen Studienmdg-
lichkeiten.

Einen guten Uberblick geben verschiede-
ne Websites:
https://www.wegweiser-duales-studium.de
https://www.hochschulkompass.de/

Hier geht es zu einigen Hochschulen in
der Ndhe:

Fachhochschule Bielefeld:
https://www.fh-bielefeld.de/

Hochschule Hamm-Lippstadt:
https://www.hshl.de/studieren/

Fachhochschule Miinster:
https://www.fh-muenster.de

Fachhochschule Siidwestfalen:
https://www.th-swf.de/de/studieninteres-

sierte/index.php

Fachhochschule des Mittelstands
Bielefeld:
https://www.th-mittelstand.de/hand-
werksmanagement/




Oelder Hochschultag

Ende 2021 konnte der Oelder Hochschul-
tag nach einjahriger Unterbrechung,
bedingt durch das Corona-Infektionsge-
schehen, erfolgreich durchgefiihrt wer-
den. Die guten Erfahrungen der Vorjahre
bestdtigten sich. Das Besondere an
diesem Angebot ist, dass es sich aus-
schlieRlich um duale Studiengdnge im
Kreisgebiet handelt. Die Teilnahme ist
freiwillig.

Schiiler haben im Rahmen des Hoch-
schultags die Moglichkeit, Studierende
direkt im Ausbildungsbetrieb ganztagig
zu begleiten. Diese Begegnung auf
Augenhdhe gewdhrleistet einen guten
Erfahrungsaustausch, zumal die
Zufiihrung der interessierten Schiiler
fachspezifisch erfolgt. Der Hochschul-
tag ist somit ein Beitrag zur beruflichen
Orientierung von zukiinftigen Abiturien-
ten. Das Angebot richtet sich an Schiiler
der 11. und 12. Jahrgangsstufe.

Der Stellenwert zur Aufnahme einer be-
ruflichen Ausbildung an Fachhochschu-
len, Hochschulen oder Universitaten ist
in den letzten Jahren auf dhnlich hohem
Niveau. Die Anzahl der Studienanfan-
ger und der Anfanger im Rahmen einer

betrieblichen Berufsaushildung ist fast
identisch. Teilweise wird schon vom Aka-
demisieren der Berufswelt gesprochen.
Insofern ist es nicht verwunderlich, dass
duale Studiengdnge bei jungen Men-
schen sehr beliebt sind. Die Akzeptanz
wird durch die Erweiterung des Spekt-
rums der dualen Studiengange gestei-
gert. Der Oelder Weg, fiir die Region und
vor Ort fiir berufs- und ausbildungs-
begleitende Studiengange zu werben,
verdeutlicht jungen Menschen, dass sie
mit einem entsprechenden Schulab-
schluss gute berufliche Chancen in der
Region haben. Gleichzeitig rundet es
die Bildungskette ab. Die Kombination
umfasst u. a. folgende Abschliisse:

e Wirtschaft (Bachelor of Arts)

e International Management with
Engineering (Bachelor of Arts)

e Maschinenbau (Bachelor of
Engineering)

¢ Wirtschaftsingenieurwesen - Fach-
richtung Maschinenbau (Bachelor of
Engineering)

e Elektrotechnik (Bachelor of
Engineering)

¢ Wirtschaftsingenieurwesen
(Bachelor of Engineering)




Zukiinftige Studierende sollten sich
friihzeitig mit der Vielfalt und Vielzahl
der Angebote beschaftigen. In diesem
Zusammenhang wird ausdriicklich auf
die Beratungsmoglichkeiten in Miinster,
Dortmund, Bielefeld, Osnabriick etc. ver-
wiesen. An allen gréfReren Studienorten
finden auch entsprechende Informati-
onsmessen statt.

Ein besonderer Dank geht an die betei-
ligten Firmen bzw. Verwaltungen fiir die
intensive fachliche Gestaltung dieses
Angebots.

Der nachste Oelder Hochschultag findet
im Herbst 2022 statt.

Euer
mach mit-Team

|
HOCHSCHUL- KOMPE?ENIJZENT i

studieren & forsc




Mach mit 2022 - Ausbildung im Handwerk

Einmal sich fiir eine Ausbildung entscheiden und sich damit fiir immer festgelegt?
Nicht beim Handwerk! Die Handwerkslehre ist nur der Startpunkt fiir den moglichen
Karriereweg - inklusive Kurven, Beschleunigungsspuren und Abkiirzungen.

Das Handwerk bietet rund 130 Ausbildungsberufe, viele davon ganzin der Nahe.
Hier findet eigentlich jeder was - je nach Interesse und Talent und unabhangig vom
Schulabschluss. Nach der Aushildung gibt es viele Mdglichkeiten, sich weiterzubil-
den und auf dem erlernten Beruf aufzubauen. Denn die Ausbildung im Handwerk ist
nur die erste Stufe einer Karriereleiter, die weit nach oben fiihren kann. Kaum ein
Wirtschaftsbereich ist so kreativ, spannend und vor allem durchldssig wie das Hand-
werk, erlaubt den schnellen Durchstieg vom Arbeitnehmer zum Unternehmer.

Und das Schone: Vom ersten Aushildungstag an erlebt man seinen Beruf.

Das Gute an einer Handwerksausbildung ist, dass ausgebildete Fachkrafte immer ge-
braucht werden - heute und in Zukunft, denn vieles kann eine Maschine nicht so gut.
Und das hat einen guten Grund, denn im Handwerk stehen die Menschen als Kunden
und Kollegen im Mittelpunkt. Egal, obin der Werkstatt, auf der Baustelle, im Salon
oderin der Backstube - die Auszubildenden gehéren von Anfang an zum Team und
sind kein kleines Radchen im Getriebe.

Mit Handarbeit hat das Handwerk in vielen Berufen nur noch bedingt zu tun, und
selbstin klassischen Handwerksberufen, bei denen man aufgrund des hohen An-
spruchs an Individualitdt und Kreativitat nie auf Handfertigkeiten verzichten wird,
hat modernes technisches Know-how Einzug gehalten. Dem Handwerk gehort die
Zukunft, denn man braucht HandwerkerInnen, um die Zukunft zu gestalten, z. B.
beim Klimaschutz oder bei der Mobilitat.




Ehrenamt zwischen Berufung und Beruf!
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Kim Méllers/Stadt Oelde
Maike Hockelmann/Feuerwache

K



Ehrenamt und Beruf

Das Ehrenamt ist eine tragende Saule zur
Aufrechterhaltung eines funktionieren-
den Gemeinwesens. Die Einsatzbereiche
vor Ort sind vielfaltig.

e Schulen

* Vereine

* Kirchengemeinden

* Verbande

* Parteien (politische)

* private Zusammenhdnge

* {iberregionale Organisationen

e andere Institutionen/Zusammenhénge

Oelde verfiigt iber ein grolRes Potenzial
an Ehrenamtlern. Beijungen Menschen
sind ungefahr 20 % in ehrenamtlichen
Strukturen eingebunden. Erfahrungen
aus der jahrlich stattfindenden Oeldinale
(Feier zur Anerkennung des Engage-
ments junger Menschen) bilden den
Umfang und die Vielfalt gut ab .

Hinzu kommen besondere ehrenamtliche
Engagements (in Vollzeitbeschaftigun-
gen)

* Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

* Freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJ)

* Bundesfreiwilligendienst (BFD)

* Praktika in sozialen Einrichtungen

Ehrenamt qualifiziert

Das Ehrenamt vermittelt Kenntnisse in
verschiedenen Bereichen. Die sogenann-
ten ,,Soft Skills”:

¢ Teamfdhigkeit

e Leitungsfahigkeit

e Verantwortungsbewusstsein

¢ Umsichtigkeit

e Motivation

¢ Organisationstalent

* Kreativitdt

e Kommunikation

* Partizipation

* etc.

fordern deine persdnlichen, kommu-
nikativen, methodischen und sozialen
Kompetenzen. Hinzu kommt der Bereich
der Wertevermittlung. Ehrenamtin
Deutschland findet in freiheitlich demo-
kratischen Strukturen statt. Erworbene
Soft Skills erleichtern die Aufnahme
einer Berufsaushildung oder eines Studi-
ums. Ausbildungsverantwortliche in
allen Bereichen schatzen junge Men-
schen mit ehrenamtlichen Engagement,
zumal die erworbenen Kompetenzen den
Verlauf der anstehenden Ausbildung
beglinstigen.



Punkten mit dem Ehrenamt

Junge Menschen im Ehrenamt sollten

ganz offen mitihrem Engagement

umgehen und in verschiedenen Zusam-

menhdngen wie

* Bewerbungsschreiben

 Motivationsschreiben zur Aufnahme
eines Studiums

* Vorstellungsgesprache

* Karriereplanung

fiir sich werben. Der Erwerb von fach-

lichen Kompetenzen ,Hard Skills” wird

durch das Vorhandensein von Soft Skills

deutlich gestdrkt. Ganzheitlich betrach-

tet begiinstigen sich beide Skill-Berei-

che untereinander. Ehrenamt ist somit

ein guter Wegbegleiter in deine Zukunft.




Deutsches Rotes Kreuz

Der DRK-Ortsverein QOelde ist bei gréfie-
ren Schadenslagen mit der Sanitats- und
Flihrungsgruppe in der Einsatzeinheit 1
des Kreises Warendorf aktiv dabei. Mit
unseren zwei Krankentransportwagen,
einem Kommandowagen und einer Sa-
nitdsstation betreuen wir sowohl lokale
Sport- und Kulturveranstaltungen im
Rahmen von Sanitatsdiensten als auch
den Rettungsdienst bei Einsatzspitzen.
Die Ausbildung hierfiir erhaltst du bei
uns direkt in Zusammenarbeit mit dem
DRK-Kreisverband und den umliegenden
Rettungsdienstschulen.

Beim Jugendrotkreuz (JRK) Oelde tref-
fen sich Jugendliche in altersgerechten
Gruppen einmal die Woche. Wir planen
und unternehmen gemeinsame Aktivi-
taten, wobei die Freude an der Sache im
Vordergrund steht. Zusatzlich werden
die Jugendlichen mit den Aufgaben des
DRK vertraut gemacht.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Wenn du Interesse hast, hauptberuflich
den Beruf des Notfallsanitaters zu
erlernen, erhéltst du weitere
Informationen unter https://www.drk-
rettungsschule-warendorf.de und bei
uns im DRK Ortsverein Oelde unter
www.drk-oelde.de

Im Ehrenamt kannst du dich zum
Sanitdtshelfer, Rettungshelfer und zum
Rettungssanitdter ausbilden lassen.

Hast du Lust dabei zu sein? Wenn du
mehr iiber die umfangreichen und viel-
faltigen Aufgaben und Tatigkeitsfelder
des DRK erfahren mochtest, kontaktiere
uns {iber die sozialen Netzwerke oder
komm einfach vorbei. Termine findest du
tiber die Homepage, auf Facebook oder
Instagram. Wir freuen uns auf deine
Unterstiitzung!

Michaela Linneman und Stephan Boker
DRK Ortsverein Oelde e.V.
info@drk-oelde.de

DRK Oelde

Rettungsschule Warendorf

K




Freiwillige Feuerwehr Stadt Ennigerloh u

Die Freiwillige Feuerwehr Ennigerloh
besteht aus fiinf Loschziigen an den
Standorten Ennigerloh- Mitte, Enniger,
Ostenfelde, Westkirchen und Hoest.
Weiterhin gibt es die Einheiten der
Jugendfeuerwehr, den Spielmannszug in
Ostenfelde sowie die Ehrenabteilung.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen
wir standig Frauen und Mannerim Alter
ab 18 Jahren aus allen Berufsgruppen.
Nachwuchsgewinnung ist neben dem
Einsatzgeschaft im abwehrenden Brand-
schutz eine Aufgabe, welche oberste
Prioritdt erfdhrt.

Deshalb suchen wir DICH.

Der Dienstin der Freiwilligen Feuerwehr
Ennigerloh stellt ein Ehrenamt dar.

Wir bieten neben der Grundaushildung
verschiedene Fachbereiche an, welche
ein/e jede/r Feuerwehrfrau/Feuer-
wehrmann abgeschlossen haben sollte.
Dieses sind die Bereiche Atemschutzge-
ratetrager, Sprechfunker sowie Maschi-
nist fiir Léschfahrzeuge.

@

Freiwillige Feuerwehr
Stadt Ennigerloh

In der weiteren Laufbahn eines jeden
Mitglieds bestehen anschlieRend die
Mdglichkeiten, Fiihrungslehrgange als
auch fachspezifische Lehrgangsmodule
zu absolvieren. Weiterhin bieten wir eine
gut funktionierende Kameradschaft an.

In der Jugendfeuerwehr sind derzeit
30 Madchen und Jungen aktiv. Auch fiir
angehende und interessierte Hobby-
musiker werden in dem Spielmannszug
Ostenfelde verschiedene Ausbildungen
angeboten.

Andreas Landwehr
(Leiter der Feuerwehr)

landwehr@ennigerloh.de
www.feuerwehr-ennigerloh.de




Freiwillige Feuerwehr Stadt Oelde

Wenn dich Technik und Kameradschaft
interessieren und du Lust hast, ande-
renin Not zu helfen, komm zu uns ...
zur Freiwilligen Feuerwehr Oelde.

Die Feuerwehr Oelde besteht aus fiinf
Loschziigen an den Standorten Oelde-
Mitte, Ahmenhorst, Stromberg, Keitling-
hausen/Siinninghausen, Lette sowie der
Jugendfeuerwehr, einem Musikzug und
der Ehrenabteilung. Hauptaufgaben der
Feuerwehr sind neben vielen anderen
Aufgaben die Brandbekampfung, die
technische Hilfeleistung bei Ungliicks-
fallen und die Abwendung von Umwelt-
gefahren.

Des Weiteren bietet die Stadt Oelde Aus-
bildungsplatze zur Notfallsanitdter/in
an. Die Aushildung in der Notfallrettung
ist einer der interessantesten und span-
nendsten Berufe iiberhaupt. Insgesamt
bildet die Stadt Oelde nun 5 Schiiler/
innenin der 3-jahrigen sowie 1 Brand-
meister in der 2,5-jahrigen Ausbildung
zu Notfallsanitater/innen aus.

Wenn du Interesse hast, Notfallsanitater
zu werden, erhaltst du weitere Infor-
mationen von der Aushildungsleiterin
Melanie Westerbeck , 02522 72306 oder
unter www.oelde.de

Die Grundausbildung in der Freiwilligen
Feuerwehr beginnt wieder 2024. Auch
ohne Grundausbildung erlebst du eine
tolle Kameradschaft. Melde dich ruhig

an der Feuerwache, Wiedenbriicker-
Stralle 5 oder bei einem Feuerwehr-
mann, den du kennst.

Im Einsatzdienst sind derzeit 303 Frauen
bzw. Manner und in der Jugendfeuer-
wehr 29 Madchen und Jungen tatig.

Wenn Musik dein Hobby ist oder werden
soll, so ist unser Musikzug eine gute
Adresse. Weitere Informationen hierzu
findest du unter
www.feuerwehr-oelde.de.

Eqgal, ob Ausbildungsberuf, aktiver
Dienst (ab 18 Jahren), Jugendfeuerwehr
(ab 14 Jahren) oder Musikzug ... Wir
freuen uns, dich in unserem Team zu
begriiRen.

Freiwillige Feuerwehr Oelde
Michael Haske
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Feuer- und
Rettungswache
Oelde
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Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

Helden des Alltags - Menschen, die
sich fiir Andere in Notsituationen
einsetzen und keine Gegenleistung
verlangen, die ihre Freizeit dem Schutz
der Bevilkerung widmen.

Die Struktur des THW ist weltweit ein-
malig: Organisatorisch gehort das THW
als Bundesanstalt zum Geschaftsbereich
des Bundesministers des Innern. Jedoch
sind nur ein Prozent der Mitarbeiter
hauptamtlich fiir die Behorde tatig.

99 Prozent der THW-Angehdorigen
arbeiten ehrenamtlich im THW. In 668
Ortsverbanden engagieren sich bun-
desweit mehr als 80.000 Helfer in ihrer
Freizeit, um Menschen in Not kompetent
und engagiert Hilfe zu leisten.

Das THW nimmt die ihm zugewiese-

nen, in der Zustandigkeit des Bundes
liegenden gesetzlichen Aufgaben der
technisch-humanitaren Hilfe wahr und
versteht das Angebot der Nutzung seiner
Ressourcen fiir Aufgaben der Lander und
Kommunen als gleichrangig. Es sichert
damit bei Einsdtzen im In- und Ausland
die hochsten aller denkbaren Lebensgii-
ter, das menschliche Leben, die kérper-
liche Unversehrtheit und lebenswichtige
Giiter.

Einer der 668 Ortsverbande istin Oelde.
Hier lernst du nicht nur den Umgang mit
technischem Gerdt - von der Kettensdge
bis zur Hochleistungspumpe - sondern
erlebst den Zusammenhaltin einer
ehrenamtlichen Einsatzorganisation

Technisches
Hiliswerk

hautnah. Eine fundierte Grundausbil-
dung macht dich fit fiir den Einsatz.
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Du lernstim THW alles, was du fiir den
Einsatz brauchst. Ein Engagementim
THW ist fiir dich mit keinerlei Kosten
verbunden: Die entsprechende Ein-
satzbekleidung stellt dir das THW zur
Verfiigung und im Einsatzfall ibernimmt
das THW die Fortzahlung deines Gehalts
an den Arbeitgeber.

Wer zwischen 10 und 17 Jahren altist,
kannin der THW-Jugend mitmachen.

In der THW-Jugend lernen Jugendliche
spielerisch den Umgang mit Technik.
Bist du neugierig geworden? Dann sto-
bere gerne noch auf unserer Homepage
www.thw-oelde.de weiter oder setze
dich direkt mit uns in Verbindung.

Markus Freitag
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
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Wir sagen ,,.Danke”!




Danksagung

Wir bedanken uns herzlich bei ...

... den Sponsoren fiir die finanzielle
und ideelle Unterstiitzung der mach
mit 2022 sowie fiir ihre kreativen Ideen
und umsichtigen Entscheidungen bei
unseren Sponsorentreffen.

e Architekt Hilker

e Beumer Maschinenfabrik
GmbH & Co. KG

GEA Westfalia Separator Group GmbH
e Hammelmann GmbH Oelde
HAVER & BOECKER OHG

e matrix GmbH & Co. KG

e Miele & Cie. KG

0BUK Haustiirfiillungen

GmbH & Co. KG

* Sparkasse Miinsterland Ost

e Stadt Oelde

e Stadt Ennigerloh

e Ventilatorenfabrik Oelde GmbH

... den Ausstellern/Ausbildungsver-
antwortlichen

fiir die gute und unkomplizierte Zu-
sammenarbeit, das Engagement und
die wertvollen Informationen fiir die
zukiinftigen Auszubildenden. Und na-
tiirlich dafiir, dass sie ihrer Verantwor-
tung zur Aushildung junger Menschen
nachkommen.

Ein herzliches Dankeschdn auch an alle,
hier nicht explizit aufgefiihrten Unter-
stiitzer fiir die gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit.



Das Wesentliche ganz kurz!

Patrick Tissen/Laura Cirillo
0BUK Haustiirfiillungen GmbH & Co. KG
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Auflistung der Unternehmen nach Branchen

Industrie

Aumann Beelen GmbH

BEUMER Maschinenfabrik GmbH &
Co. KG

Craemer GmbH

ECOWEST

Entsorgungsverbund Westfalen GmbH
GEA Westfalia Separator Group GmbH
geba Kunststoffcompounds GmbH
Hammelmann GmbH

HAVER & BOECKER OHG
HeidelbergCement AG

HOMAG Bohrsysteme GmbH

Kemper Oberflachentechnik GmbH +
Co. KG

L.B. Bohle Maschinen + Verfahren
GmbH

Miele & Cie. KG

0BUK Haustiirfiillung GmbH & Co. KG
Prophete GmbH & Co. KG

Rippert Anlagentechnik GmbH & Co. KG
Rottendorf Pharma GmbH
Simonswerk GmbH Baubeschlagtechnik

e Steinel Vertrieb GmbH
e thyssenkrupp Industrial Solutions AG
e VDMA
Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagebaue.V.
o VEKA AG
e Venjakob Maschinenbau GmbH & Co.KG
e Ventilatorenfabrik Oelde GmbH
e WBV Westdeutscher Bindegarn Vertrieb
e Westfalische Fleischwarenfabrik
Stockmeyer GmbH

Weiterbildung/Qualifikation

¢ Berufskolleg Ahlen Europaschule
¢ Berufskolleg Beckum
¢ Volkshochschule Oelde - Ennigerloh



Handwerk/Dienstleistung

Architekturbiiro Hilker

 Blumenbecker Gruppe

e Brinkmann Innenausbau GmbH

e Elektro Beckhoff GmbH

e Elektro-Koller GmbH

e Familienzentrum
- das Kinderhaus und
- die Sprésslinge

e Garten- und Landschaftshau GmbH
Alfons Westermann

e Kardinal-von-Galen Heim

 Kreishandwerkerschaft Steinfurt -
Warendorf

* Marienhospital Oelde

e Mefus & Frisch Kaltetechnik GmbH

* Plenge GmbH Elektrotechnik-
Steuerungshau

e Pott’s Brau-Backhaus GmbH & Co. KG

e Pott’s Brauerei GmbH

e Sanitdr- u. Heizungen Hanold

e Sternpark GmbH & Co. KG

e St. Josef-Stift Sendenhorst

e Stadtwerke Ostmiinsterland GmbH &
Co. KG

* Wohnzentrum Zurbriiggen

* Schornsteinfegermeisterbetrieb

Peter Haferkemper

Medien/Verwaltung/Kaufmannische
Berufe

e Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
¢ Finanzamt Beckum

¢ Kreispolizeibehorde Warendorf

e Sparkasse Miinsterland Ost

e Stadt Ennigerloh

e Stadt Oelde

e Techniker Krankenkasse

¢ Volksbank eG

Unternehmensberatung

e matrix GmbH & Co. KG

GrofR3- und AuRRenhandel

e Xt Supply GmbH
e DT Swiss Deutschland GmbH




www.mach-mit-oelde.de
www.mach-mit-ennigerloh.de



